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م كر ات حلب 
ينتضي حضو ر الاشخاص التالية اسماؤهم يُ الوقت المعين أرؤية الدعاوى المقامة علييم فان لم يحضر وا تخري 
علهم الاحكام اللخصوصة في قائون اصول انحا كات الجزائية . 

ا 
الحفكة التاريسخ الساعة نوع الجسرم 


ومسي مد أأمسسسس سم معت ٠‏ تسوت 





الاسم 





سا ص عد عد تمسح ا تجو سمدم صم ص 


بداية عمان «مل وإتبرو [ صباحاً 








سعود عبد العزيز عيان شراء مال مسروق 


ثلجي راشد الملاحي 0 نذتافل 6 الايذاء 

يسام اسماعيل عبد العزيز انجاني 0 ينذكافك إل الاحتيال 
عدئان اسحق محمود زين جنايات عمان || 5/8/174/ا91 ' المرقة وحيازة مال مسروق 
محمد سعيد عبد الخالق 0 0 6 السرقة 

عبد القادر سلمان محمود الارناؤوط صلح عمان انافك 0 التسبب بالايذاء 
وحيد لويز عيسى سوداح '( 

رشيد عبد القادر محمد 0 اا زه /تاة ' اعتداء 

احمد سحويل 0 لفل لفل 1 شيك بدون رصيد 
الدكتور فخري عبد المادي 0 حزلة تلاو أ ابنية 

محمد -حسن العبادي 0 دللنئفك 0 سوء استعال الامانه 
احمك عبك الله دا بلدية الزرقاء | 5؟/ه/91/5 ] »© سير 

حافظ سليان عوض 8 1 1 1 

احمد عبد الله محمد ابو ريات 8 0 0 1 

سبييح حمدي عبد الحليم 6 1 0 0 

عيد الحلم يجيب شهاب . | 0 1 أ 0 

سليان خليل سليم 0 0 1 1 

اسماعيل رشيد احمد 0 0 0 0 

مود محمد صالح 1 0 0 6 

عز الدين عباس المدني 0 0 5 6 

موسق سلمم موسى 0 0 . 0 

تيسير كريم الفلاح ' ' ' 0 

عودة عرض عمد 4 0 0 1 

كامل عيد غيث 0 1 3 1 

مرزوق احددك . ' 0 03 

خالك يوسف حامد 0 8 0 شوارع 
خليل درب الجزازه بداية الزرقاء | ١97/ه/5/اؤ‏ 1 اساءة الأثئان 
عدنان محمد اللدروم صلح الزرقاء | /1"١‏ 919/5/8 6 التصرف يال الغير 
حمدي مصباح الشريف 1 فلفلفل ١‏ شيك بدون رصيد 














عيان : الثلاناء # جمادى الاخخرة سنة ١"95‏ ه. الموافق ١‏ حزيران سئة 19198 م. العدد ١5164‏ 


الفسسن 











صفحة 
قانون مؤقت رقم ( 14 ) لسنة 1904 #انون معدل لقانون التعاون 356 
قانرن مؤقت رقم ( "١‏ ) لسنة 1919/5 قانون معدل لقانون نقابة الاطباء البيطريين ه4١‏ 
قانرن مؤقت رقم ( "١‏ ) لسنة دوو قانون سوق عمان المالي 517 


قانون مؤقت رقم ( ا" ) لسنة 191/5 قانون تصديق اتفاقية قرض ويل مشروع تطوير الطاقة 11 
الكهر بائية في الاردن 


قانون مؤقت رقم ( 8" ) لسنة 191/5 قانون حكة الجنايات الكبرى 058 
قانون مؤقت رقم ( :+ ) لسنة 181/5 2 قانون الغاء القرانين العشائرية 3257 
نظام رقسم (54 ) لسنة 1919/5 نظام صندوق الادخار لموظفي امانة العاصمة غير المصنفين م 
نظام رقم 5 ) لسنة 04و21 نظام مقاولات الاشغال لدائرة ميناء العقبه 3 
نظام رقم 5" ) لسئة +2191 النظام الماللي لجامعة اليرموك غيل 


نظام رقم (/80 ) لسنة 191/6 نظام علاوات المحاسبين 205 


نظامرقم(58)لسنة 19075 نظام علاوات «وظفي مديرية الطيران الماني ودائسرة ‏ 18"( 
الارصاد الدوية 
نظام رقم (59) لسنة 191/5 نظام معدل لنظام رسوم الانتاج الي ل خا 





1ك 


مم المَرانَ الملى اد _ دي 
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عةتضى الفقرة ( ١‏ ) للادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 1915/0/15 

نصادق - عقتضى المادة 1" من الدستور ‏ على القانون المو 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده : 






وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1415/5/17 
نصادق ‏ عقتض المادة "١‏ من الدستو رعلى القانون المؤقت الاني وتأمر 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في 'ول اجتاع يعقده : - 






باصداره ووضعه موضه التتفيك 3 
باصبدارة. ود ريت الود قت الاتي وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك 


















عه ري شارفلل ظ ف ولي اشغ جزل لول 
ظ 


قانون مؤقت رقم (9؟) لسنة 191/5 
قانون مؤقت رقم )1"١(‏ لسنة 1517/5 


قانون معدل لقانون نقابة الاطباء البيطريين 
رقم )١5(‏ لسنة ١91019‏ 


قانون معدل لقانون التعاوك 













المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قاثون معدل لقانون التعاون لسئة 149/1 ) ويق رأ مع القسانون رقم ٠١‏ لسئة ١911‏ 
لمثار اليه فبا يلي بالتقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره 





















في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟ ‏ تعدل المادة ( 7 ) من القانون الاصلي بالغاء كنمتي ( الوزارة ) و ( الوزير ) وتعريف كل منهما . المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل 'قانون نقابة الاطباء البيطريين لسنة 1949/5 ) ويقرأ مع القانون رقم 
3 8 فما دا , بالقانو نآ كقاء ن واحد ويعهل بهمن تاريخ نش 
المادة ؟ ‏ بلغى ما جاء في المادة ( ه ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بما يلي ؛ - ل 0 لاصلي ون واحد ويعدل به من تاريخ نشره 
يواجر يذة الرميه . 

المادة ه الت 

دة ه التسجيل المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ( "# ) من المادة ( 4 ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : 

0 يقدم طلب تأسيس الجمعية الى المدير العام للقيام بالاجراءات اللازمة وفما لنظام جمعيات التعاون . :  "(‏ جميع الاشتراكات وانشاء صندوق للتقاعد والضمان الاجتماعي لحالات الشيخوخة او العجز عن 


العمل ومعاونة المحتاجين من الاعضاء او عائلاتمم ) ٠‏ 

المادة “ا يلغى نص المادة ( 7٠١‏ ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : 
70 - يتخب التقيب أولا ثم الاعضاء » ويشترط في النقيب ان لا يكون وزيرا املا وان يكون قد 
مارس المهنة مدة عشر سنوات علىالاقل وان يكوزالعضو قد مارسالمهنة مدة لا تقلعن ثلاثسنوات) . 







ب- يصدر المدير العام قراره بشأن طلب التأسيس خلال شهر واحد من تاربخ تقدرمه . 

لح اذا رففن المدير العام طلب تسجيل الجمعية يحق للطالب الاءتراض لدى امجلس خلال اسبوعين 
من تاريخ تبلغه قرار الرفض » ويكون قرار المجلس في الاعتراض ترائيا غير قابل الطعن لدى اية 
جهة قضائية أو ادارية , 


الوا ا حسين سطلال ةا : امس سطلال 






































































وزير وزيل زب ئيس الوزراء ووذ 1 ب ئيس الوزراء ووز 
, ريححر وزير وزي-سدر رئيس الوزراء ووثير ور ذ وزد ورد ر20 رئيس الوزراء ووزير 
5-00 7 كَّ 2 الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير اللخارجيةوالدفاع 5 1 ١‏ 5 ل الثقسافة والاعلام الائشاء والتعمير اللحارجية والدفاع 
لم مساعده وقان الهنداوي 2 صلاحابو زيد صبحي امين عمرو زيد الرفاعي سام مساعده ذوقان المنداوي صلاح أبو زيد صبحي اهيبن جمرو زيد الرفاعي 
وزد ور الاوقاف والكِوٌ ون 0 3 َ 5 6 . 
زير زير الاوقاف والشؤون وزير ونه ر وزير : :ن الاوقاف والشؤون وزبر وزيرالاشغال ‏ وزير 
الق سل و«القلسات الاسدمية ‏ الزراعة الاشغال العامة السياحةوالآلا ا 9 0 ال زامنة ١:‏ المادينة اسن ولاثار 
محمود الحوامدة عبد العزيز الحياط مروان الحمود احمد الشوبكي غالب برككات محمود الحواملة عبد العز يز اللخياط ١‏ مروان الحمود أحمد الشوبكي غالب بركات 
وزر المو اصللات ٠.‏ ا 2 9050 9 59 5 2 5 ّ 5 5 0 
بر المواصلات ووزير وزيبببر وزير دولة لشؤون وزي حر وزير المواصلات ووز وزد 5 وزيردولة لشؤون وزي سر 
ع العسستل رئاسة الوزراء الداعلية اله 0 ا اللسسيل رئاس ةالوزراء الدالية 
محمد عضوب الزين ناجي حسين الطيراونه راكان عناد الجبازي شروت التلهوثي | محمد عضوب الزين ناجي حسين الطر اونه راكان عناد الجازي ثروت التلهوني 
وزهر الشؤون وز ز 3 0 ز 5 3 ' ة وزبطتر ز : 
حو ون وزه ر وزيسر دولة وله ر وري در وز المسسوون وز وزيردولة وزيب وزير الصناعة 
00 0 الا للشؤون المارجية التموين الصئناعة والتجارة اللدسة والقرود 3 8 | 3 ل للشؤون الحا جية التثلمدويمن والتشجسارة 
عيل, العرمو طي عضام العجلولي حسن ابراهيم صلاح جمعه رجائي المعشر التماعيل العر موطي عصاءالعجاو في حسن ابر اهيم صلاح جمعه رجائي المعشر 
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5 2 0 ل 17 و .م . 
مح لشي لسطلاردا/ كن" 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للادة 44 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1/ه/91/5ا 
تصادق - بمقتضى امادة "١‏ من الدستور - على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدواة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتهاع يعقده  :‏ 








قانون مؤقت رقم ( "١‏ ) لسنة917/5١‏ 
قانون سوق عبان المالى 
الفصل الأول 
تعريفات واحكام اساسية ٠‏ 
المادة ١‏ - يسمى هذا القانون « قانون سوق عمان المالي لسنئة 141/5 ه ويعمل به اعتبارا من تاربخ نشره في الجريدة 
الرسمية . 


المادة ؟ - يكون للكلات والعبارات التالية المعاني امحددة لها » الا اذا دلت القرينة على غير ذلك . 


البنسلك ّ البنك المركزي الاردني . 

الوزي سر :2 وزير المالية في المملكة . 

الممافظل 0٠‏ محافظ البنك المركري . 

الينلك المرخخص :2 البنك التجاري المرخص بموجب قانون البنوك الاردني . 


كل مؤسسة او هيئة اعتبارية انشئت في المملكة وهدفها الرئيسي 
منح القروض لاغراض نخاصة ويعينها مجلس الوزراء ويعتبرها 
لاغراض قانون البنك المركري » 

مؤسسة اقراض متخصصة بعد الاستئناس برأي المحافظ . 


مؤسسة الاقراض المتخصصة 


السسوق :2 سوق عمان المالي. 

اللجنة :0 اللجنة المؤلفة لادارة السوق وفتقا لاحكام هذ! القانون . 

القاعسة , المكان الخصص في مبنى السوق لتنفيل عمليات البيع والشراء وفقا 

ْ لاحكام هذا القانون . 

العقو ٠:‏ الشخص المعنوي الذي يكون عضوا في السوق بموجب هلا 

القانون . 
الوسيسط الشخص المعنوي او الطبيعي الذي يعمل وسيطا وفقا لاحكنام 

هذا القانون > 


0 
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سك 


الاوراق المالية : الاسهم والسندات والاذونات الي تصدرها في المملكة المدكومة 
او المؤسسات الحكومية او البلديات او الشركات المساهمه الاردنية 
العامة واللخاصة . واية اوراق مالية اخرى قابلة للتداول ٠‏ 
التعامل بالاوراق المالية :2 عمليات شراء الاوراق المالية وبيعها » مباشرة او بالواسطة » ولثبيت 
هذه العمليات في سجلات السوق وفق احكام هذا القانون والانظمة 
والتعليات الصادرة عقتضاه . 








لاد لآ ا يؤسس في عمان سوق لبيع وشراء الاوراق المالية وفق احكام هذا الثقانون» ويسمى سوق عمان المالي. 
ب- يتمتع هذا السوق بالشخصية الاعتبارية والاستقلال الماللي ويكون له حق التقاضي والتوكيل . 
بج يعتبر هذا السوق مؤسسة عامة » تقوم باعمال تجارية في علاقاتها مع الغير » وخضع لاحكام قانون 
التجارة فيا لا يكون مالفا لاحكام هذا القانون . 
المادة ‏ - تشمل غايات السوق ما يلي : - 
؟ ‏ ننمية الادخار عن طريق تشجيسع 
الاقتصاد القرمي . 
ب - تنظ ومراقبة اصدار الاوراق امالية والتعامل بها بما يكفل سلامة هذا التعاهلى وسهولتهوسر عتهوما 
يضمن مصاحة البلاد المالية وحماية صغار المدخرين . 
بو # جمع الاحصائيات والمعلومات اللازمة لتحقيق الغايات الملكورة ونشرها : 
احكام هذا القانون والانظمة 


الاستثار في الاوراق المالية » وتوجيه المدخرات لخدمة 


للادة ه ‏ 1 - لا يجوز التعامل في السوق الا بالاوراق الماأية المقبولة فيه وفق 
الصادرة عمقتضاه . 
ب ينحصر حق القيام بالتعامل بالاوراق المالية المقبولة في السوق بالاعضاء مثلين بمندوين عنهسم » 
ولا يجوز التعامل في المملكة ببذه الاوراق الا داخعل القاعة»الا اذا اجازت اللجنة غير ذلك بموجب 
الظمة أو تعلات خاصة . 
ج ‏ للجنة ان تقرر بطلان اي تعامل بالاوراق الماليسة جرى الفا لاحكام 
الصادرة عمقتضاه . 


هذا القاثون والانظمة 


الفصل الثاني 


الاعضاء والوسطاء 
رت 


الادة 5 - نشمل عضوية السوق حكما والزاما : 
5 - البئلك 
ب البنوك المرخصة 
ج - مؤسسات الاقراض المتخصصة 
د - كل شركة مساهمة عامة اردية يبلغ 
ه - الوسطاء المقبولون وفق احكام هذا القانون > 


رأسماها المدفوع مائة الف دينار او اكار , 
































يفيل 


00000000 





المادة با 1 على -جميع الشركات المساهمة العامة » غير العضو ني السوق » ان نسج ل عسمليات بيع وشراء 
اسهمها في السوق وتبين اسعار التعامل للجنة للتسجيلها في سجل خاص » ولا يجوز الجنة ان تسجل 
او تعلن المعلومات الواردة في هذا السجل الا من الناحية الاحصائية الاجمالية . 
ب - اذا تم التعاقد على بيع او شراء اوراق مالية مسجلة ومقبولة لدى السوق خارج حدود المملكة ؛ فلا 
يعتبر هذا التعاقد نافلا الا اذا قترن بتسجيل التعامل في السوق خلال مدة اقصاها شهر واحد من 
تاريخ التعاقد » وذلك دون اجحاف باحكام المادة 645 من هذا القانون . 
المادة م - يحق لكل شخص طيبيعي او معنوي يتعاطى بي المملكة اعمال البنوك او الصرافة او التجارة بالاوراق المالية 
ان يكون وسيطا في السوق اذا وافقت اللجنة على طلبه » شريطة ان تتوفر فيه الشروط المبيئة في المادة(4) 
ادناه او اية شروط اضافية اخرى نحددها الانظمة الصادرة كو جب هذا الققانون . 
امادة ة ب جب ان تتوفر الشروط التالية في من يقبل وسيطا في السوق : - 
أ الشخص الطبيعي 
1١‏ - ان يكون اردئي الجنسية وان لا يقل عمره عن 8؟ سنة . 
؟ - ان يكون متمتعا بالحقوق المدنية , 
“م ب ان لا يكون قد اعان افلاسه او قل حك مجئحة شائنة او جناية . 
4 أن لا يقل رأساله المدفوع عن ٠٠٠٠١‏ دينار أردلي . 
5 ان يقدم لامر اللجة كفالة بنكية او رهنا عقاريا بالمبلغ الي تقرره اللجنة على ان لا يقل, 
عن ٠١٠٠١١‏ ديثار اردلي . 


ب - الشخص العنوي 


, ان تكون شركة اردلية‎ -1١ 
؟ - ان يكون | كثرية الشركاء فيها من اللدنسية الاردنية‎ 
انلا يكون مديرها والشركاء المفوضون بادارتيا قد اعلنوا افلاسهم او قد حك عليهم‎ 
. يمجنحة شائئة او جناية‎ 
ان يكون مديرها حائزا على شهادة الدراسة الثانوية الاردنية أو ما بعادها على الافل او اله‎ 
. يكون قد عمل في المؤسسات المالية او المصرفية مدة لا نقل عن خمس سئوات‎ 
ان يجيد الش ركاء المفوضون بادارة الشركة القراءة والكتابة باللغة العربية او ان يكونوا قله‎  ه‎ 
. عملوا في المؤسسات العامة والمصرفية مدة لا تقل عن حمس سنوات‎ 
. ديثار اردني‎ ٠٠٠٠١ ان لا يقل رأسمال الشركة المدفوع عن‎ 5 
ان تقدم الشركة لامر اللجنة كفالة بنكية أو رهنا عقاريا بالمبلغ اللي تقرره اللجنة على الله‎ ٠ 
, دينار اردني‎ ٠٠٠٠١ لايقل عن‎ 
: تسقط العضوية ءعن عضو السوق‎ - ٠١ المادة‎ 
. أ - اذا فقد احد الشروط اللازمة للعضوية وفق احكام هذا القانون‎ 
. ب اذا تقرر اسقاط العضوية عنه وفقا لاحكام هذا القانون او الانظمة الصادرة بموجبه‎ 






























الادة ١١‏ - تسقط صفة الوسيط عن الوسبط في السوق : 
أ - اذا فقد احد الششروط اللازمة لممارسة عمل الوسيط في السوق . 
ب اذا تقرر اسقاط صفة الوسيط عنه وفقًا لاحكام هذا القانون او الانظمة الصادرة يموجبه . 
الادة ؟١‏ 1 ل لا تجوز لاعضو او الوسيط الافشاء باسرار العملاء واسائمبم سواء كانت متعلقة بمن يعمل لحسابوم 
الخاص او الاخرين . 
ب - تضع اللجنة تعليات خاصة تنظسم الحالات التي يسمح للوسطاء فيها بالتعامل في السوق 
ساديم الخاص : 
إلادة ١8‏ ]1 ل يخضع الوسطاء للترقيبات اللخاصة بمسلث الدفائر التجاريه ويجب عليهم مسلك دفائر يضمنون فيها 
جميع العمليات التي يقومون با حسب تواريخها دون ان يترك فيها أي فراغ او كتابة بين الاسطر 
و تشطيب وعلبهم اقفال هذه الدفائر يوميا . وتمخضع هذه الدفائر على الدوام لمراقبة لجنة السوق . 
ب ) على الش ركاء الاعضاء والوسطاء تقديم المعلومات والبيانات والاحصاءات الي تطلبها اللجئة وفيق 
النماذج وضمن المهلة الي تحددها ٠‏ 
المادة ١4‏ - يتقاضى الوسطاء اجورا لقاء قيامهم بعمليات السوق حسب تعرفة يجري مديدها من قبل اللجنة ويصادق 


عليها الوزير . 
الفصل الثالث 
قبول الاوراق المالية في السوق 
للادة ١6‏ - يتم قبول الاوراق في السوق بقرار من اللجنة . 
الادة 15 - ثقبل في السوق جميع السندات الصادرة عن الحكومة ومؤسساتها العامة التي تكفلها الحكومة وجميع 
اؤونات الحزينة وسندات الدين التى تصدرها الشركات وفقا لاحكام قانون الشركات 2 
الادة /! # يب على كل شركة مساهمة عامة اردنية يبلغ رأسمالها المدفوع ماثة الف دينار على الاقل ان تطلب قبول 
اسهمها في السوق » اما الشركات المساهمة الاخرى فيحق لها ان تطلب قبول اسهمها في السوق مهما 
بلغ رأسمالها » شريطة ان تكون قد نشرت ميزائيات سنتين ماليتين متتاليتين. وفي جميع الاحوالالجنة 
ان تقرر قبول أاورفض الطلب ي ضوء الانظمة والتعليمات الي تضعها لتنظيم قبول الاوراق المالية : 
الادة 14 مع مراعاة احكام هذا الفصل يحدد النظام الاحكام التي تنظم قبول الاوراق المالية والتعامل بها في السوق 
اوالتي تتعلق بكل ذلك . 
الفصل الرابع 
مالية السوق 
للادة 14 - تتكون مالية السسوق من الموارد التالية ؛ س 
أ ع اشتراكات الاعضاء 
ب) رسوم الوسطاء 
ج ) العمولات الي يستوفيها السوق لفاء عمليات البيع اوالشراء 
د ) الغراماث الي تفرضيها الاجئة على الغالفين 
."2 الاشئر اكات في نشرات السوق الدورية 
و ) الحبات القي تمنحها للسوق الحكومة اواي من اعضاء السوق اواية جهة انخرى توافق عليها اللجنة 
ز ) القروض التي نمحصل عايها اللجنة . 
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ا‎ 


الاسهم والمندات في القاعة » وكذلك عمليات التسجيل المشار اليها في الفقرئين 
/) والمادة (1ة:) من هذا الفانون لعمولة نسبية نحددها اللجنة » على ان 
واحد في المائة » من قيمة الاوراق المالية المنبادلة » وتستوفى العموله 


لك 


المادة ٠٠‏ - مضع عمليات بيع وشراء 
(أع)و(ب) من الادة ( 
لاتتجاو ز هذه العمولة مامقداره /١‏ 
من البائع والمشتري مناصفة . 

المادة ١‏ - تعد اللجنة ميزانية سنوية تقديرية للابرادات والنفقات يصادق عا 

المادة ؟ لايجوز سحب اي مبلغ من اموال السوق الابقرار من اللجنة او المفوضين بالتوقيع عنها . 

المادة “8؟ ‏ يؤول الى اللخزيئة خلال مدة لاتتجاوز الثلاثة اشهر من انتهاء كل سنة ماليه اي فائض في الابرادات بعد 
اقتطاع جميع التفقات التأسيسية والجارية للسوق في تلك السنة . 


ها الوزير قبل بداية ااسنة المالية لاسوق. 


للادة 4؟ - يتولى تتدقيق حسابات السوق ماسب فانوفي مرخص تعينه اللجنة . 
المادة ه؟ - تبتدىء السئة المالية لاسوق 5 ١/1‏ من كل عام وثنتهي في مايل منه على ان تبتديء السنة الاولى من 
تاريخ تاذ هذا القاثون . 


الفصل الامس 


ادارة السوق 





المادة 55 - 1[ ) تنولى ادارة السوق لجنه ادارة يعينها مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير وتتكون من : - 
١‏ الملبير العام تلسوق رئيسا 
٠‏ مراقب الشركات في وزارة الصناعة والتجارة عضوا 
م ب ممثل عن البنلك عضو 
4 - ممثل عن البنوك المرخخصة ومؤسسات الاقراض المتخصصة عضوا 
0 ممثل عن الش ركات المساهمة الاعضاء حكما في السوق عضوا 
١‏ - ممثل عن غرفة صناعة عمان عضوأ 
ب ) يعين بديل لكل عضو من أعضاء اللجنة ويمارس صلاحياته في ممالة غيابه وفق الاسس البيئة فيه 
الفقرة (!) , 
المادة /9؟ 35 ) يعين المدير ويحدد رائبه وتعويضاته بقرار من مجلس الوزراء وبناء على تنسيب الوزير. 
ب ) تنتخب اللجنة في اول جلسة لا نائبا للرئيس وامينا لاسر . 
اللادة 4؟- مدة العضوية ثلاث سنوات قابلة التجديد مرة واحدة . 
المادة 94 !أ ) الجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير حل اللجنة واعادة تشكيلها او اعفاء أحد اعضابها. 
ب) يفصل من اللجنة سحككا بقرار من الوزير كل عضو حكم يجناية او يجرم شائن او اعلن افسلاسه " 
ج) يعد مستقيلا من اللجنة حك بقرار من الوزير كل عضو يتغيب عن حضور جاساتب| بدون عدر 
مقبول منها ثلاث مرات متتالية 
المادة #٠‏ 5 ) على رئيس اللجنة ان يتفرغ لاعمالما ولا يجوز له اللتمع بين وظيفته هلله ووظيفة اخمرى طيلة 
مدة رئاسته الجنة . 
ب ) يتقاضى اعضاء اللجنة تعويضات شهرية يحددها مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير » ويتحمل, 
البنلك هذه التعويضات وابة نفقات اخرى يقتضيها تأسيس السوق وادارتها من موازئته اللحاصة » 
خلال فثرة التأسيس ولمدة لا تتجاوز الستة اشهر من تاربخ مباشرة السوق لعملياته . 


7 
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م م لك 


للادة ١م‏ - أ ) تمارس اللجنة بالنسبة لاسوق الصلاحيات التي يعطيها قانون الشركات نجلس الادارة في الشركة 
المساهة العامة بالاضافة الى العلاحيات الى نحها اياها قانون السوق والانظمة الصادرةعقتضاه. 

ب بمارس المددير العام . بالاضافة الى السلاحيات التي يعطييا له هذا القاثون والانظمة والتعليات 

الصادرة بمقتضاه » الصلاحيات الي يعطيها قانون الشركات لرئيس مجلس الادارة والمدير العام في 

الشركات المساهمة العامة » عند الاقتضاء . 

ج # يحدد النظام صلاحيات نائب الرئيس وامين السر وامين الصندوق . 
الادة + 1 ع تشمل صلاحيات اللجئة بصورة خاصة ما يلي :- 

. وضع الانظمة اللازمة لتنظيم شؤون السوق وادارته وسيره‎ ١ 

* - التوصية الى المراجع الحكومية الختصة لكل ما هن شأنه ان يساعد على تنمية السوق وحماية 
اموال المدخرين. 

م ايقاف نشاط السوق » عئد الاقتضاءء لمدة محدودة لا نتجاوز ثلاثة ايام عمل يحضر خبلاها 
التعاهمل بالاوراق المالية في السوق وذلك بموافقة من الوزير » ولاي مدة تتجاوز ذلك عوافقة 
من مجلس الوزراء » وبايقاف التعامل بالاوراق المالية الصادرة عن جهة او جهات معينسة 
لفترة لا تتجاوز الاسبوع : 

4؛ - وضع تعلهات تنظيم حساباتواردات السوق ونفقاتهواصدار موازئته السنويةوالمصادقةعليها 

بت لنجنة ان تطلب الى الاعضاء تزويدها باية معلومات او بيافات مالية ثراها ضرورية لتحقيق مهمتما 
كالها ان تنشر اية معلومات ايضاحية عن الاوراق المالية المتعامل بما لتكفل سلامة التعامل 

واطمئنان المستثمر . 

للادة #م 1ع يشكل الاعضاء في السوق فها بينهمهيئة عامة مهمتها الاساسية تتبع اوضاع السوق ودراسة شؤونما 

واقتراح سبل زيادة فاعليتها ٠‏ 

ب جتمع أطيئة العامة مرة واحدة قي السنة على الاقلى » و كلما دعت الحاجة الى ذلك: وذلك بناء علىدعوة 

من رئيس اللجنة او بطلب نحطي موقع عليه من اكثرية الاعضاء . 

ج ) تقر الهيئة العامة في اسجمّاعها السنوي الحسابات الحتامية والتقرير السنوي السوق. 


المادة 4 يحدد النظام للداخلي للسوق كل ماله علاقة بادارة السوق العامة واصول العمل وبصورة نخاصة :- 

أ ) صلاحيات اللجنة ووظائف رئيسها واعضائما وواجياتهم وفقا لاحكام هذا القانون . 

ب) احكام قبوا ل الاعفساء والوسطاء في السوق وحقوقهم وواجبالمم واسقاط العضوية او صفة 
الوساطة عنهم ٠‏ 1 

--_ احكام تنظيم الشؤون المالية للسوق. 

د إحكام قبول الأوراق المالية التي يجوز التعامل بها في السوق وشروط شطبها . 

ه ) احكام تنظيم التعامل بالاوراق المالية في السوق وشروط تسجيلها واعلان الاسعار وكل ما منشأنه 
حماية واعلام المدخرين والمستثمرين. 

و ) اشتراكات الاعضاء ورسوم الوسطاء والعمولات الي يستوفيها السوق لقاء عمليات الببع او الشراء 

ز) احكام التاديب واجراءاته . 

اح) اية امور اخمرى تتطلبها ادارة السوق او .حسن سير العمل فيه . 















































الفصل السادس 
الاشراف التكومي 
الادة هم ]أ ) يعين لدى السوق مندوب للحكومة يسميه الوزير من موظفي الصنف الاول من وزارة المالية. 
ب- مدة تعبين هذا المندوب ثلاث سنوات قابلة للتجديد , 
ج ) للوزير ان ينهي تعبين هذا المندوب قبل اثتباء مدته على ان يعين مندو با آخر خلال ثلاثة ايام من 
تاريخ انباء تعيين المندوب السابق . 


المادة 85 يتولى مندوب اللدكودة مراقبة صحة المعاملات الني تجرى في السوق وبصورة خصساصة مراقبة تطبيق 
القوانين والانظمة المتعلقة بها . 


المادة /# 1 ) يحضر مندوب الحكومة اجهاعات لخنة السوق ويشترك في مناقشاما ولا يلك حق التصويت. 
ب) لندوب الحكومة حق الاعتراض على قرارات للجنة السوق ذات الطايع المالي اللي تبدو له غير 
قانونية ولا بد في حالة الاعتراض هذه من موافقة اغلبية ثلثي اعضاء اللجئة التاضرين لاعتبسار 
قرار الاعتراض نافل المفعول . 
الادة #4 على مندوب الحكومة ان يقدم الى الوزير تقريرا ربع سنوي حول نشاط السوق ومسا يراه المندوب هن 
اجراءات تساعد على تحقيق غايات السوق. 


الفصل السابيع 


التأديب 


الادة #4 ]أ - يتكون الس التأديي من ثلاثة اعضاء ويصدر قرار بتكوينه من الوزير . 
ب يتكون امحلس على الشكل الثالي : - 
١‏ - رئيس اللجنة رئيسا 
؟ - عضوين تنتخبهما اللجنة من بين اعضاتها . 
اللادة 6٠‏ - يتولى مجلس التأديب الفصل فيما يسنا للاعضاء والوسطاء والموظفين ني السوق من هالفات مسلكية أو 
اجرائية لانظمة السوق وتعليماته . 
المادة 4١‏ يباشر المحلس التأدبي صلاحياته من ثلقاء نفسه او بناء على شكوى من الوزير او المحافظ او اللجنة اد من 
اي شخص آحر ذي علاقة , : 
المادة :4 .- يجوز للمجلس التأديي فرض أي من المقوبات التأديبية النالية : -. 
! ) التنبيه 0 
ب الانذار 
"جع الغرامة المالية مْن 1١‏ 0ه دينار ” 
د ) الوقف عن العمل من يوم الى ثلاثة اشهر 


و 
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ه ) الشطب النهائي من عضصوية السوق أو الفصل من العمل فيه . 


المادة 51 يجوز الطعن في قرارات انملس التأديبي في حالات الوققك عن العمل او الشطب النهاني من عضوية السوق 
او الفصل من العمل فيه لدى محكة العدل العليا خلال ثلاثين يوما من تاريخ تبليغ القرار . 


الفصل الثامن 
احكام عامة 
للادة  :4‏ أ ) لا يعفي تثبيت تبادل الاوراق المالية وانتقال ملكيتها في سجلات السوق اصحاب العلاقة من القيام 
باجراءات تسجيل نقل الملكية المنصوص عنها في قانون الشركات او القوانين والانظمة الاخرى 
النافلة . 

ب بالرغم مما ورد في المادة /1" من قانون الشركات »؛ او في اي قانون او نظام آخر او في عقد تأسيس 
او نظام اية شركة ء لا يخضع انتقال الاوراق المالية القابلة للتداول والقي يم ببعها او شراؤها في 
السوق لشرط موافقة مجلس ادارة الشركة المسماهمة العامة ذات العلاقة وعلى الشركة تسجيل التقال 
ملكية هلمه الاوراق بدون اي قيد ذلك باستثناء الحالات الائية :- 

١‏ - اذا كان البيع او النقل مالفا لاحكام القوانين النافذة او الانظمة المتعلقة حظر انتقال تلك 
الاوراق الى الاجانب غير العرب . 

؟ ‏ اذا كانت الاوراق مرهونه او محجوزة . 

م اذا كانت الاوراق مفقودة ولم يعط شهادات جديدة بدلا عنها . 

ج ‏ يجوز للجنة » وبناء على تنسيب من مراقبالشركات » ان توقف بقرار معلل عمليات انتقال ملكية 
الاسهم اذا تجاوزت نسبة الاسهم المنقولة لشخص واحد » طبيعي او معنوي » “٠١‏ في المائة من 
مجموع اسهم الشركة » وذلات اذا ثبت ان هذا الانتقال يتعارض مع مصلحة الاقتصاد الوطني .ري 
هذه الحالة يجوز لاي فريق متضرر ان يطعن بالقرار امام وزير الصناعة والتجارة الذي يجب ان 
يصدر قر اره خلال ثلاثة ايام من تاريخ الطعن , 


للادة ه 4‏ اذا الغي السوق تؤول امواله وكافة موجوداته الى الحكومة : 

المادة 45 قرارات الوزير والحافظ واللجنة في حدود احكام هذا القانون خاضعة للطعن امام محكة العدل العليا خلال 
ثلاثين يوما من تاريخ تبليغها , 

اللدة لاع بآ كل مالف لاحكام هذا القانرنتعرض اخالف لغرامة لا تقلعن٠‏ ٠ه‏ دينار ولا تزيدعن٠ 00٠‏ دينار 
ب محال هذه الخالفات الى المحكة الختصة من قبل رئيس اللجنة . 

إلادة مع - لرئيس اللجنة الاستعانة باجهزة الامن الختصة للمحافظة على النظام داخل السوق وني ضيط الخالفات 
عند وقوعها . 
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المادة و؛ - تسجل عمليات بيع الاوراق المالية المقبولة في السوق والي تم بيعها بامر من اناكم ا ختصة في سجل خاص 
ين إعدادها واسعار تعاملها ولا يجوز للجنة ان تسجل او تعلن المعلومات الواردة في هذا السجل الا من 
الناحية الاحصائية الاجمالية . 


اللادة ١ه‏ يحدد الوزير بقرار منه تاريخ المباشرة بالتعامل في الاوراق المالية في التناعه وفقا لاحكام هذا القانون . 
المادة ١ه‏ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل احكام هذا القانون . 


ا سس سن طلال 

















وروا 

ورد رَ ورد ر | وزيتسر وزير_ر رئيس الوزراء ووزير 

سام مساعدة ذوقان النداوي صلاح ابو زيد صبحي أمين جمرو زيد الرفاعي 
وزع سر وزير الاوقاف والشؤون وزيتنى وزهيلر وزهيهة 
اقل والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السباحة والآقاد 
مجمرد الحزاملية عبد العزيز الخياط هروان الحمود احمد الشو بكي غالب بركات 
وزير المواصسلات وز ر وزير دولة لشؤون وزيمر 
ووزير الصحة بالوكالة العق دل رئاسة الوزراء الدالية 

محمد عضوب الزبن ناجي حسين الطراونه راكان عناد الخازي ثروت التلهرني 
وزير القغل_ؤون وزي يار وزير دولة وزمر ورد ر 
البلدية والقروية العمسل لشؤون اللتارجية التموين الصناعة والتجارة 
ا#ماعيل العرموطي عصام ال«جلوني حسن ابرهيم صلاح جمعه رجائي المعشر 





1 - 








١! هة؟‎ 


00 
بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستسور 
وبناء على مآ قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1 
نصادق - بمقتضى المادة "١1‏ من الدستور - على القانون المؤقت الاتي وتأمر باصداره ووضعه موضع التثقيا 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده :- 
قانون مؤقت رقم (19) لسئة 191/5 


قانون تصديق اتفاقية قرض مويل 
مشروع تطوير الطاقه الكهر بائيه في الاردن 


تبعين 


المملكة الاردنية الحاشمية والصندوقالعربي للاثماء الاقتصادي والاجتماعي 





الملدة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون تصديق اتفاقية قرض تمويل مشروع تطوير الطاقة الكهربائية في الاردن بين 
المملكة الاردنية الحائمية والصندوق العربي للانماء الاقتصادي والاجتماعي لسنة 5/ا14 ) ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

مادة * - تعتبر الاتفاقية الملحمّة بهذا القانون والمعقودة بين حكومة المملكة الاردنية الحاشمية والصندوق العربيللاماء 
الاقتصادي والاجتاعي صحبحة ونافلة بالنسبة لجميع الغايات المتونحاه منها . 

الادة 5 رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيد احكام هذا القانون . 


ا كسس طاال 








لق فلل 
وزيمعر وزيسر وزيمر وزيب زر رئيس#السوزراء 
المسالية التربية و[ التعلسم الثقافة والاعلام الانشاء وال لتعمير ووزيرالخارجيةوالدفاع 
سالم مساعدة ذوقان المنداوي صلاح ابو زياد صبحي امين ممرو زبكد الرفاعي 
وزيير وزير الاوقاف والشؤونت ‏ وزير وزير وزهيمر 
الف سحل وامفاسات الاسلامية الزراعة الأشغال العامة السياحة والآثار 
محمود الجوامده عي4د العزيز الخيساط مروان الحمود احمد الشربكي غالب بركات 
وزير المواصلات ووزير وزهيبتر وزير دولة لشؤون وزير 
الصمحة بالوكاله الفلسدكل رئاسة الوزراء الد الي ة 
غحمد عضوب الزن ناجي حدين الطراونه راكان عناد اليازي ثروت التلهوني 
وزير الشؤون ‏ وزي-ر وزيردولة وزهيه--دار وزس سر 
ابلدية والقروية العمل" اللشؤؤنالخازجية " الوه ن 2 الصناعة والتجسارة 
صلاح جمعه ‏ ' رجائي المعشر 


اتماعيل العرمو طى عصام العجاوقي ‏ حسن ابراهيم 
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. آىئ ١‏ 01 ع م 
54 أرب ى لسسر تراد 2 
بمقنضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/ 1١91/5/8‏ 
نصادق - بمقتضى المادة "١‏ من الدستور - على القانون المؤقت الآني] ونأمر باصدارهمٌ ووضعه موضع التنفيك 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده  :‏ 3 





قانون مؤقت رقم (71) لسنة ١51/5‏ 


قانون محكمة الجناياث الكبرى 





المادة 1 . يسمى هذا القانرن ( قاذون محكة البئايات الكبرى لسئة 141/5 ) ويعمل به من ارح 1995/5/15 . 


المادة ؟ - يكون للكلمات التالية حيها وردت في هذا القانون المعاني امخصصة لها ادناه الا اذا دلت القريئة على 
خلاف ذلك ٠:‏ - 


اشكئة محكة الجنايات الكبرى المشكلة يموجب هذا القانون . 
النائب العام النائب العام لدى محكة الجنايات الكبرى . 
المدعي العام المدعي العام لدى محكة البنايات الكبرى . 


المادة  #‏ 1 تشكل محكة خاصة تسمى (محكة الجنايات الكبرى ) تكون ضمن ملاك وزارة العدل وتتعقد 
برئاسة قاض لاتقل درجته عن الثاذية وعضوية قاضيين لاتقل درجة كل منهما عن الثالثة . 
ب ثثولى اعمال النيابة العامة لديها هيئة خاصة تتألف من نائب عام ومساعدين له ومدعين عامين 
حسب الحاجة + 
ج - خضع القضاة في المحكمة واعضاء النيابة العامة لديهسا للاحكام والاوضاع القانونية الي تنطبق على, 
القضاة النظاميين . 


المادة 4 - محختص المحكة بالنظر في البرائم التالية حيما وقعت في المملكة  :‏ 
أ - جراتم القتل المنصوص عليها في المواد (755) ولجلا!؟) و (18”) و (+٠”ام)‏ و (م"ا") من قانونه 
العقوبات المعمول به . 1 


ال لل 





با ة؟١‏ 





2-3-2-0 ااا 


الاو ه - تمارس الحكة والنيابة العامة لدبا الاختصاصات والصلاحيات والاعمال المنوطة بهما وفقا لقانونالعقوبات 
وقانون اصول انحا كات اللزائية والقوانين الاخرى المعمول يبا بما لا يتعارض همع احكام هذا القانون 
كنا يقوم الموظفون الغُولون بوظائف _الضابطة العدلية بمقتضى القوانين المعمول با بمساعدة المدعي العام 
لدى المحكة في اجراء وظيفته . : 


الادة ؟ - تنعقد الحكة ني عمان او في اي مكان اخخر في المملكة يعيئه رئيس المحكمة ونطبق على جلساتهسا وكيفية 
اتخاذ قراراتبا الاحكام والاجراءات الخاصة بلنحاكم النظامية . 


الملدة لإا أت يعتبر المدعي العام لدى المحكئة مختصا بالتحقيق في اية جريمة من الجراتم المنتصوص عليها في هذا 
القانون والقيام بالاجراءات القانونية اللازمة لذلك في اي مكان في المملكة , 
ب - عند وقوع اية جرعة تنطبق عليها احكام هذا القانون يقوم المدعي العام لدى المحكة النظامية التي 
وقعت اللدربمة في منطقة اختصاصها بمباشرة التحقيق الفوري فيها » على ان يبلغ عنها المدعسي 
العام لدى الشحكة ليتسا التحقيق فيها بالسرعة الممكنة . 
ج ‏ للمدعي العام ان ينيب عنه أي مدعي عام آنحر لدى انحا النظامية للقيام باي من وظائفه باستثناء 
اصدار قرار الظن بحق المتهم ويكون المدعي العام المناب مقيدا في اجراءاته ياحكام هذا القانون . 
اللدة م - تباشر الثيابة العامة والضابطة العدلية اجراءات التحقيق التي يتوجب عليها القيام بها على وجه الاستعجال 
وذلك تحت طائلة المسؤولية القادونية عند وقوع اي تأخير او تباطؤ لا مبرر له في تلك الاجراءات . 


الادة و أ - عل المدعي العام ان يصدر قرار الظن بحق المتهم في اية قضية تنطبق عليها احكام هذا القانون خلال 
مدة لاتزيد على سبعة ايام من قارع اقفال التحقيق فيبا وان يودعها لدى النائب العام خلال ثلاثة 
أيام من اصداره لقرار الظن . 
ب يصدر الذائب العام قرار الاتيام في القضية ويعيدها للمدعي العام خلال مدة لانزيد على سبعة ايام 
من تارعم ايداع قرار الظن لديه . وعلى المدعي العام أن يقدم الهم الى المحكمة بلانحة اتهام خلال 
ثلاثة ايام من اعادة القضية اليه . 
الادة ٠١‏ تبدأ امحكة بالنظر في اية قضية ترد اليباخلال مدقلا نزيد على عشرة ايام من تار تقدرعها وتعقد جلساتما 
لذللك الغرض في ايام متتالية ولايجوز تأجيل المحاكة لاكثر من ثمان و اربعين ساعسة الا عند الضرورة 
ولاسباب تلدكرها في قرار التأجيل . 1 
الادة 11 اذا تخلف الشاهد المبلغ عن المثول امام امحككة فيعاقب بغرامة لانقل عن نخمسين دينارا ولا تزيد على ماثة 
دينار وللمحكة ان تعفيه منها كليا او جزئيا اذا اثبت ان تلفه كان لمعدرة مشروعة . 
امحكة قرارها في ابية فضية ختمت الحاكة فيها بالسرعة الممكنة وخلال مدة لاتزيد على عشرة 


المادة 1 تصدر 
ولدة لاتزيد على سبعة ايام. 


ايام من تاريخ ختام الحاكة وللمحكة تأجيلها لذلك الغرض مرة واحدة فق 
الادة 1 1 مع مراعاة احكام الفقرئين وب) و( ب) من هله امادة تكون قرارات اللحكة قابلة للطعن لدى 
عيكة التمييز خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تفهيمها اذا كانت وجاهية ومن تاريح تبليغها اذا 

كانت غيابية وذلك بالنسبة للنائب العام والمهكوم عليه والمسؤول بالمال والمدعي الشخصي . 

















































١95م‎ 


ب - لرئيس الثيايات العامة الطعن في قرارات امحككة خخلال ثلاثين يوما من تارجح صدورها . 

ج ب المكم بالاعدام او يعقوبة جنائية لاثقل عن خمس سنوات تابع لاتمييز ولولم يطلب المحكوم عليه 
ذلك » ويترتب على النائب العام ي هذه الحالة ان رفم ملف القضية لمحكة التمييز خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ صدور الحكم مع مطالعته عليه . 


المادة 6 ١‏ - تحال الى امحكمة او المدعي العام لديها : 
١‏ - القضايا التي تنظرها الحاكم النظامية البدائية واصبحت من اختصاص ( محكمة الجنايسات 
الكبرى ) بعد صدور هذا القانون شريطة ان لا يكون قد صدر فيها قرار باثي من المحكمة . 
؟ - القضايا التحقبقية التي تنظرها النيابة العامة لدى اناكم النظاميسة واصبحت من اختصاص 
المدعي العام لدى المحكمة بعد صدور هذا القانرن . 
ب المسحكة او الثيابة العامة لديها ان تستمر في النظر او في التحتقيق فيالقضايا التي احيلت اليها بمقتضى 
احكام الفقرة ( أ ) من هذه المادة من النقطة التي وصلت اليها او ان تعيد النظر أو التحقيق فيبا 
من -جديد » وذلك وفقا لمتضيات القضية وظروفها . 


المادة ١6‏ تحقيقا تلغايات المقصودة من هذا القاثون تعتبر جميع الاحكام الواردة في اي قانون أو تشريع آخر 
ملغاة او معدلة الى المدى الذي تتعارض فيه مع احكام هذا القانون . 


المادة ١5‏ - رئيس الوزراء والوزراء كل حسب اختصاصه مكلفون يتنفيذ احكام هذا القانون . 


ا ميس سطلال ٠‏ 


ل ةا 
وزيير وز سر وزير وزيل دار رئيس الوزراء ووزير 
الما 7 لنمة الثر بية والتعليم الثقافة والاعلام الانشاء وا التعمير اللدارجية و الدفاع 
سالم مساعدة ذوقان الفنداوري صلاح ابو زياد صبحي امن عمرو زيد الرفاعي 
وزير وزير الاوقاف والشؤونت ‏ وزير وزيملر وزيمر 
قلسل والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السياحة والاثار 
محمود الخوامدة عبد العزيز الخياط مروان الحمود احمد الشوبكي غالببركات 
وزي رالواصلات وز يس سر وزيردولةلشؤون وزس سر 
ووزير الصحه بالوكالة المسمج كنل رئاسة الوزراء الداخلية 
محمد عضرب الزبن ناجي حسي نالطراوله رأكانعناد الجبازي ؛روت التلهولي 
وزير الشؤون وزثهمر وزيردولة وزيمار وزيبر 
البلدية والقروية العمسسل للشؤون الخارجية التمويس: الصناعة والتجارة 
أسماعيلتلعر موطي 22 عصامالعجلوثي حسن ابراهيم صلاح جمعه رجائى المعشر 


دساء 
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0 2 و و 70 و اععلرإي» م 
بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 15 ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 7/ 1١91/5/6‏ 
نصادق ‏ بمقتضى المادة "١‏ من الدستور ‏ على القانون الموقت الاآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك 
المؤقت وأضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده . 


قانون مؤقت رقم ( 5" ) لسنة 15175 


قانون الغاء القوانين العشائرية 


المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون الغاء القوانين العشائريةلسنة 141/5 ) ويعمل به من تاريخ 1995/57/15 . 


للادة ؟ ‏ تلغى القوانين التالية :- 
أٌ قانون محاكم العشائر لسنة 198*5 : 
ب - قانون تأسيس محكة استئناف عشائرية لسنة "191 
ج - قانون الاشراف على البدو لسنة 195 . 
كل حسب اختصاصه مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 


ا مس نطلال 


المادة 7# سم رئيس الوزراء والوزراء 








للفلل 
وزير وزبتار وزيير ‏ وزيهددار رئيس الوزراء ووزير 
ال اليمة اللترية وا الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير الخارجية والدفساع 
سام مساعده ذوقان الحنداوي ‏ صلاحابوزيد ‏ صبحي امين خمرو زيد الرفاعي 

وزبر وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزيسر وزدٍ وزيبر 
التقم والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العسامة الساحة والأثار 
نحمود الحوامده 2 عبد العزيز اللخياط مروان الحمود احمد الشريكي غالب بركات 
وزير المواصلات وزفتسن وزير دولة لشؤون رزبار 
ووزير الصحة بالوكالة اللدل رئاسة الوزراء الداخلهية 

محمد عضوب الزبن ناجي حسين الطر اونه راكان عناد الحازي ثروت التلهوثي 
وزير الشلؤوؤون وزبر وزيسر دولة وزيم ر وزيم اير 
البلدية والقروي بة لمصسصلل للشؤونالخارجية التمويمن الصناعة والتجارة 

عصام العجلوثي ‏ حسن ابراهيم ‏ صلاح جمعه رجاتي المعشر 


اسماعيل العر مو طي 























١0١ ١60 
إلادة ؛ أ - يؤسس ني الامانة صندوق يسمى ( صندوق ادخخار موظفي الامانة غير المصئفين ) وينشأ جهاز‎ 


6مس 
. 2 0077 1 م ادارته وكيفية مسك حساباته وكل ما يتعلق به من شؤون وفقاً لما يصادره الامين من ثعليات . 


ب - مففظ اموال الصندوق في حساب مستقل . 



















يمقتضى المادة )"١(‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 191/5/0/11 
تأمر بو ضع النظام الآني : 


الادة ه 1 - اعتباراً من تارم انشاء الصندوق يقتطع 8 من الراتب الاساسي لكل مشترك وتدفع الامانة 0/ 
من رائبه الاساسبي وتودع جميعها في الصندوق . 








نظام رقم ( 54) لسنة ١91/5‏ ب اذا عين الموظف بعد بداية الشهر يعتبر مشتّركاً في الصندوق من بداية الشهر الذي يليه . 


نظام صندوق الادخار 


7 له نحسب مدة الاجازة الدراسية بدون راتب ولا مدة الاعارة خارج المملكة لغايات الاشتراك قي 


الصندوق 5 








المادة ؟ - اذا كان للموظف المشترك خدمة سابقة على تاريخ انشاء العمندوق في وظيفة غير مسنفة على حساب 3 
موازنة الامانة او براتب مقطوع تدشخل خدمته هذه قي الحساب دون ان يدفم عنها شيعا 3 وتلتزم الامانة : 0 ١‏ 
بدفع نصيبها عن هذه الخدم عند الاستحقاق » على ان لا يتجاوز البلغ الذي ستدفعه ثلاثماية دينار . 10 :| ١‏ 


لموظفى امانة العاصمة غير المصنفين 


صادر بالاستناد الى المادة ( 49 ) من قانون البلديات 
















الادة /! - تشكل لجنة في الامانة لادارة الصندوق من ثلاثة موظفين يعينهم المجلس بناء على تنسيب الامين على أن 
لا تقل درجة اي منهم عن الثالثة وان يكون احدهم من القسم المالي . 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الادخار لموظفي امائة العاصمة غير المصنفين لسنةل"191 ) ويعمل به من 


تار ١4/1/"/ا9ا‏ . 
ثُُ اللدة م أ - تكون مهمة اللجنئة النظر في -جمي الطلبات التي تحال اليها من الامين وتصدر قراراتها وفق احكا 
مهمة في جميع 2 


المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا النظسام المعاني اللمخصصة طا أدناه الا اذا دلت القرينة على هذا النظام بالاجماع او بالاكثرية وللمشترك استئناف قراراتها الى الامين . 
خلاف ذلك : 
ب - للمجلس ان يقرر صرف مكافأة دورية او مقطوعة من أموال الصندوق لاعضاء اللجنة مقسابل 
الالانة أمانة الماصمة . جهودهم الاضافية ., 
0 


الامكتت:»: امين العاصة 
1 ا الادة 4 - تستثمر اموال الصندوق وفقاً لما يقرره المجلس بناء على تنسيب الامين . 


الادة ٠١‏ لا يجوز في اي حال من الاحوال إن تتحول او تنقل لشخص آخر المبالغ المودعة في الصندوق لحساب اي 
المبال الى ساهمت بها الامانة لحسابه او الحجز عليبا ايفاء لدين او ادعاء مهما كان نوعه , 


المجلسس2 مجلس الامانة . 
الموضفف2 كلشخص يعين بقرار من المرجع المتص براتب مقطوع او في وظيفة غير مصنفة 
حدد رائبها في موازنة الاماثة ومدرجة في -جدول تشكيلات الوظائف الملحق بها 
وتشمل ايضاً الموظف بعقد اذا كان غير تابع للتقاعد . 
امرك كل موظف تابع لاحكام هذا النظام . 
المصندوق صندوق الادخار , 


مشارلكاو 


لادة ١١‏ إذا توفي المشترك تدفع اللجئة جميع المبالغ المستحقة لورته . 





إلادة 11 تدفع للمشترك جميع المبالغ المستحقة له اذا انتهت خدمته بناء على الحد الاسباب التالية : 
اللجنلة لنة الصندوق المؤلفة بموجب هذا النظام , أ - بسبب صحي مؤيد بتقرير من بلنة طبية ختصة . 

ورئة الموظف2 الورثة الشرعيون وفق احكام الشريعة الاسلامية للمسلمين ووفق القوانين الورائية ب انتهاء العقد المرتبط به مع الامانة . 
المطيقة لدى الطوائف الاخحرى بالنسبة للموظفين الآخرين . 5 70 و ردقه وام ههه 
1 3 ج ‏ ترك المشبّركة العمل في الامانة بسبب الزواج شريطة ابراز وثيقة الزواج الرسمية , 
المادة “8 تسري احكام هذا النظام على : 

الموظفين غيرالمصنفين والموظفين بعقود او برواتب مقطوعة العاملين في خخدمة الامانة وفق التعريف الوارد 
في هذا النظام لكلمة ( الموظف ) . 


اك بلوغ السن القانوئية لانهاء الحدمة وفق احكام انظمة الموظفين المعمول بها في البلديات والامانة . 


ه ‏ الاستغناء عن خدماته بسيب غير الاسباب الواردة قي المادة 15) من هذا النظام 9 





١". ١١١ ؟‎ 


المادة 18 1 - اذا حول المشترك الى وظيفة مصئفة لا يدفع الصندوق اتي تعويض له عن ايسة خدمة تدخصل في 0 1 000 
١‏ و 27 يي 


ب اذا ترك الموظف بعقد الخدمة قبل انتباء مدة العقد واذا استقال الموظف غير المصنئف او عزل او 
اعتبر فاقداً لوظيفته أو صنف تدفع له جميع المبالغ التي اقتطعت من راتبه للعسندوق . 








عقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزاء بتاريخ ؟١5/8/1/ا91١‏ 
تأمر بوصع النظام الآني  :‏ 








المادة 1١4‏ مجلس الو زراء البت في الحالات الي لم ينص عليها في هذا النظام . 


المادة ١‏ - يقوم ديوان الحاسبة بتدقيق .حسابات الصندوق , 


ةا امس سس طازل 





نظام رقم ( 756إ) لسنة ١91/5‏ 


نظام مقاولاات الاشغال لدائرة ميناء العقية 




















وله ر وزيبلر وزير الثقافة وزير رئيس الوزراءووزير صادر بمقتضى المادة ( ١‏ ) من قانون ميناء العقبه رقم 1١8‏ لسئة 19409 
الالة التربية والد والاعلام الانشاء والتعمسير الارجية والدفاع 
مالم مساعدة ذوقان المنداوي صلاح ابو زيد صبحي امين عمرو زيد الر فاعي 0 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام مقاولات الاشغال لدائرة ميناءالعقبة لسنة 191/5) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجريده الرسمية , 
وذ ر وزير الاوقاف والشؤون 2 وزدٍ ر | وزيلر وزيبر 1 4 1 3 
اقل والقدسات الاسلامبة الزراعة ‏ الاشغال العامة السياحة والآثار إلادة ؟' - يكون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت ني هذا النظام المعاني المخصصة لا ادناه مالم تدل القريئة على 
مود اللو امدة عبد العزيزر اخياط مروان الحمود احملك الشوبكي غالب بركات خلاف ذلك ٠‏ - 
الدائرة دائرة ميناء العقبة 
وزيسر المواص لاك ز / ة لشِؤ ون : 5 5 5 58 
ٍِ تِ وأ سسب سار وزير دولة لشؤون وزهير 9 الميئة الاستشارية لميناء العقبة 
ووزير الصحة بالوكالة الي دل رئاسة الوزراء الداخلية 6 ا 3 00 
محمد عضوب الزبن ذاجي حسين الطر اونه راكان عناد الجازي ثروت التلووني الوزير2 الوزير امختص الذي ترئبط به الدارة 
المدير العام مدير عام الدائرة 
وزير الشؤون و سر وزيسردولة وزد ر وزايب سير اللجنة لحئة عطاءات مقاولات اشغال الدائرة المشكلة يموجب هذا النظام , 
البلدية والقروية العمسسل لاشؤون الخارجية الغو سان الصناعة والتجارة الاشغا الدر اساث والتصامم المندسية وانشاء الطرق والابنية وحمي المشار ب الانشائثيةالمتعلقة 
اسماعيل, العرموطي عصام العجاوثي حسن ابراهيم صلاح جمعه رجائي المعثر ل راسات والتصاعم 9 ر جميع له 


بأعمال الدائرة بمختلف انواعها وادارتها » وصيانتها بما في ذلك التحاليل والفحوص 
لخبي والتطبيقية واستفجار وشراء ونقل وتقدبم وتسلم المواد والتجهيزات والمعدات 
واللوازم الخاصة وكل ماياز مها من استشارات فنيه وخدمات مهنية 07 
للادة 8 مع مراعاة اسحكام هذا النظام تتولى الداثرة كنفيل الاشغال بواحد او اكثر من الطرق التالية  :‏ 
1 التنفيذ المباشر عن طريق الدائرة . 
ب - العطاء عن طريق المناقصة . 
2 التازيم يدون مناقصة : 


مسج “يجيي يبب ببببيبابابايبي ب ب ب 


للادة ع أ ب تطبق احكام نظام مقاولات الاشغال العامة رقم(/١1)لسنة/91اواي‏ نظام آخر يعدله اويحلم#لهعل 
























































اشغال الدائرة ني الحالات غير المتصوص عليها في هذا النظام 


ب - تحقيقاً تلغايات المقصودة في الفقرة (أ) من هله المادة يعارس الوزير صلاحيات وزير الاشغال 


ج - يطبق على المقاولين جداول تصنيف المقاولين المعتمدة من قبل اللدهات الرسمية الختصة . 


المادة ه - تحال الاشغال على المتعهدين على الوجه التالي :- 
أت الاشغال البي لاتتجاوز قيمتها الف دينار تجري بقرار من المدير العام بالطريقة الي براها ملائمة 


وعل المتعهد الذي براه مناسبا 5 


ب - الاشغال ابي تزيد قيمتها على الف ديار ولاتتجاوز عشرة الاف دينار تجري احالّب! بطريق 


اللناقصه بقرار من الوزير وتسيب من المدير العام واللجنة . 


ج ‏ الاشغال الي تزيد قيمتها على عشرة الاف دينار تجري عن طريق المناقصة على ان توافق ايقس 


على احالتها بتنسيب هن اللجنة . 


لمادة 1 - أ -- قشكل لدنة عطاءات خاصة من خسة اعضاء من موظفي الدائرة يعونهم الوزير بتنسيب من المدير 


العام على ان يكون احدهم رئيسا وتعرف بلجنة عطاءات مقاولات اشغال الداترة , 


ب - يعين المددير العامسكر ثيرا للجنة من موظفي الدائرةولايجوز له الاشترالك في اعمال الاءجنة اوالتصويت 


على قراراتها. 


ج - تككون مدة رئاسة وعضوية اعضاء اللجنة اثي عشر شهرا ويحق للوزير بتنسيب من المدير العام 


تمديد او تخفيص هله المدة لاي متهم حسيا براه ضروريا . 


د تصدر اللجنة قرارتها بالاجاع او باكثرية الاصوات , 


المادة ٠‏ يجري الاعلانعن اشغال الدائرةواستدراج العروض تتنفيلهاعنطريق المناقصة وفتنا للاجراءاتالتالية:- 
أ يحب الاعلان عن الاشغال الي يراد تنفيلها في صحيفة او اكثر من الصحف الحلية او الاجنبية 


قبل مدة لاثقل عن خمسة عشر يوما من موعد فتتح العطاء على ان يوضح في الاعلان نوع الاشغال 
تقديعها ومكان وكيفية الحصول على اغغططات والمواصةات والشروط » وبالاضافة الى الاعلان. 
في الصحف يجوز ارسال الدعوات الى من ترى الدائرة فهم الكفاءة والمقدرة على القيام 
بالاشغال المطلوبة . 


ب -- يوضع في غرفة سكرتير اللجنة صندوق مغلق بقفل عحكم ذي ثلائة مفاتبح يحتفظ كل من رئيس 


اللجنة والمددير العام والسكرتير بواحد منها . 


ج - توضع العروض في صندوق العطاءاث مباشرة من قبل المشت كين في المناقصة قبل الموعد الحدد في 


الاعلان ولاتقبل العروض الي ترد متأخرة عن ذلك الموع_د ووز ارسال العروض في البرييد 
ا مسجل شربطة وصوها قبل الموعد المحدد ني الاعلان » وفي هذه الحالة يجب على المناقص اعلام. 
الدائرة برقياً عن موعد ومكان ايداع العرض ٠‏ 


د - تقدم العروض ضيمن مظاريف مخلقسة وعئتومة وان يكتب على الظرف يخط واضح نوع العطاء 


ورآله , 


هت في الخالات المستعجلة يجوز للجنة استدراج العروض البرقية بالطريقة الي تراها مناسبة وبما يحقق. 


اهداف ومصلحة الذائرة , 





يجي موصت باس عر سس اع ا 110 


الادة م - [ - يفتح مندوق العطاءات في الوقت امحددني الاعلانلفتحه بحضور النصاب القانوني للجنة واذا تعذر 





١" ه.‎ 





فتحه فِي الوقت امحدد فيرجاً ذلك لمدة لاتزيد على اسبوع واحد بقرار مسبب من اللجنة . 


ب - لامجوز للجنة النظر في اتي عطاء اذا كان عدد العروض المقدمة الها يقل عن ثلاثة وني هذه الحالة 


5 


ده - 


هم 


ق- 


ز- 
حت 


طٍ_ 


يجب اعادة العروض الى اصحاببب! والاعلان عن العطاء مرة الدرى وللجنة النظر في العطاء واتخاذ 
قرارها بشأنه مهما كان عدد العروض المقدمة اليها بعد الاعلان الثاني . 

على اعضاء اللجنسة التوقيع على العروض بعد فض المظاريف االحاصه بها وكذللك على العينات 
والباذج المرفقة بها . ولاتجوز للجنة النظر في العروض التي وقع فيها اي خخطأ كتاني او حسابي الاني 
الاحوال الي تكون معالحة ذلك المطأ ممكنا دون ان يلحق من جراء تصحيحه اجحاف بالمناقصين 
الاخرين وان يتم التصحيح من قبل مقدمي تلك العروض قبل قبوها من اللجنة . 


يتحتفظ سكرتير اللجنة بالتأمينات المرفقة بالعروض في خزالة حديدية , 


تجوز للجنة الاستعانة باصحاب الخحبرة والاختصاص من موظفي الداءرة او من غيرهم ولا الحق 
في اجراء النحوص المخبرية في ممتبر واسحد او اكثر في المملكة او خارجها . 

بعد اجراء الدراسات والاستشارات والفحوص المخْبرية البي ثراها اللجئة بشأن تلك العروض يال 
العطاء على مقدم اقل او ارخص الاسعاراذا كان مطابقا المواصفات والشروط المطلوبة وللجنة أن 
تتجاوز هذا العطاء اذا تبي طا ان الاسعار المقدمة فيه غير معقولة او أنه لايؤمن انجاز الاشغال 
ضمن المدة وبالمواصفات المطلوبة .على ان قبينالاسبابالي دعتبا الى ذلك التجاوز يصورة منفصلة 
عن قرار الاحالة , 

اذا تبين ان الاسعار المعروضة عاليه او غير متناسبة مع التقديرات الموضوعة للجنة ان تعيد طرح 
العطاء مرة ثانية للحصول على السعر المناسب . 

على سكرتير اللجنة ان يدون اسماء المناقصين واسعار عروضهم والتفصيلات الاخرى المتعلقة ببا 
على تماذج خاصة؛ ويم تسجيلالقر ارات علىهلهالفاذج والتوقيع علمبا منقبل رئيس اللجنة واعضائها. 
يتولى سكرنير اللجنة تنظيم قرارات اللجنة وتدقيقها ومقابلها بالشروط والمواصفات والاسعار 
قبل عرضها على اللجنة لتوقيعها » وعليه ان يرفع القرارات الى الملدير العام خلال مدة لاتريد على 
ثلاثة ايام من تاريخ توقيع اعضاء اللجنة عليها » وعلى المدير العام ان يرفع القرارات اللي تناج 
الى موافقة الوزير خلال مدة اقصاها اسبوع اما القرارات الي تحتاج الى موافقة الهيثة فيجبرفعها 
الى الميئة لال مدة اقصاها اسبوع لتعرض في اول جلسة آلي ذلك . 


ي ‏ يكون سكرتير اللجنةمسؤ و لاشخصيا عن اية اخطاء او نواقص او زيادات تقع في قرارات اللجنة 


3 


ل 


ا 


كنا يكون مسؤولا عن تنفيك الاجراءات المنصوص علبا في هذا النضام وعن صندوق العطاءات 
ووضع العر وض فيه خلال المدة المحددة لذللك . : 
على السكر تير فتيحسجل بخاص تدون فيه جميع قرارات اللجنة بالتسلسل وتوقع من قبل رئيس اللجنة 
واعضائها , 

يبلغ المتعهد الذي احيل عليه العطاء قر ار الامدالة خطيا خلال مدة اقصاها شهرا واحداً وني حالة 
رفضه التبليغ فعلى المدير العام مصادرة التأمين بقرار من اللجئة » على ان يتم تبليغ قرارات الاحالة 
اما للشخص الذي احيل عليه العطاء بالذات او للوكيل القانوني لهاو لاي شخص يعمل لديه 
أو قم معه في ليته . 

تفط سكرثير اللجنة بالتأمين الذي قدمه المتعهد الذي احبل عليه العطاء الى ان ينتبي العمل المطلوب 
بالعطاءثم يعاد الى صاحبه بعد تبرئة ذمته أما التأمينات الاخرىفيعيدها الىاصحابها مقابل تواقبعهم 







































5 








التالية جتمعة او منفردة : - 
-١‏ مصادرة التأمين 
؟ ا - فسخ التعهد وانجاز الاشغال على حساب امتعهد . 


الحاجة . 





بيان الاسباب الموجبة للاختيار في جميع الحالات . 


للمقاول او الصانع الذي ثمتاره على ان تكون الاسعار مناسبة ومعقولة . 


قامت بتلزيمها مادامت لاتزيد عن ( 75 / ) من قيمة العطاء او العمل , 





.0 اسماعيل العرموطي 


م - تضمين المتعهد بالتعويضات التي نراها مناسبة الا اذا وردت عليها احكام في العقد . 
س- يحتفظ سكرقير اللجنة تجميع الاوراق والوثائق المتعلقة بكل عطاء في ملف خاص للرجوع الها عند 


المادة ه - في الحالات الاستئنائية المستعجلة التي تقرر الحيئة هلله الصفة ها يتم تنفيذ الاشغال على الوجه التالي شريطة 
أ . عندما تتتجاوز قيمة العمل ( ٠٠٠١‏ ) ديئار ولا تزيد على ( ٠٠ر١٠‏ ) ديثار يحق للوزير بتنسيب 

من المدير العام تلزيم العمل للمقاول او الصائع الذي يمختاره » على ان تكون الاسعار مناسبةومعقولة 

ب- عندما تتجاوز قيمة العمل ( ٠٠ر١١‏ ) دينار يحق للهيئة بتنسيب من المدير العام تلزيم العمل 


المادة ٠١‏ أ - لاتؤثر الزيادة التي تظهر في قيمة الاشغال بعد اجازها على صلاحية الجهة التي احالت عطاعءها او 


ب- اذا اقنضت ظروف العمل القيام بأشغال جديدة لم ترد لها اسعار ني العطاء او التازيم فتعتير هله 





١" لا‎ 








ن - بعد ان يتبلغ المتعهد قرار الاحالة يصبح هذا القرار بالاضافة الى شروط ومواصفات العطاء عقدا 
ملزما للطرفين واذا اخل المتعهد بأي من شروطه فللهيئة بتنسيب من المدير العام انخاذ الاجراءات 


١ 5 5‏ و : 7 1 0 3 
عقتضى المادة (1) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارجح أ 
تأمر لوضع النظام الآتي م 
نظام رقم (55) لسنة 191/5 
النظام المالى جامعة الرموك 
صادر ممقتضى المادة (45) من قانون جامعة الإرموك رقم (9) لسنه ؟/ا9١ا‏ 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( النظام المالي لجامعه اليرموك لسنة 1917/5)ويعمل به من ارح نشره في الجر يدةالرسمية . 


الادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيمًا وردت في هذا النظام المعالمي المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على 


: خلاف ذلك : - 
الاشغال اعمالا اضمافية لانحتاج الى تلزيم او عطاءجديد شريطة ان لابتعدى مجمسوع قيمة زيادة 
١ 6 :‏ الجامعمة جامعة اليرموك 
الكميات الواردة في الفقرة السابقة مع قيمة الاعمال الاضافية هله على ( 1/78 ) من قيمة العطاءاو 2 ' : جامعة الإرموك , 
التازيم الاساسي ويشترط اخل موافقة الجهة التي احالت العطاء او قامت بتلزيم العمل املا على مجلس الامناء مجلس امناء الدامعة . 
اسعار الاشغال الاضافية , مجلس الجامعة مجاس جامعة اليرموك , 
المادة ١١‏ - للهيئة اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام . 1" ثيس 2 :0 رئيس جامعة اليرموك. 
العميد 2 :- العميدفي جامعة اليرموك . 
لون 8 3 1 
فق ا سين بن طلال الدائرة الادارية اية دائرة ادارية تنشأ في الجامعة بمقتضى قانولها , 
اهم م بذ و راسحححن ندر اتر ورد الديت نير مدير اية دارة أدارية . 
الالية الأربية ولتعلم الثقافة والاعلام الانشاء والتعمسير اللخارجيةو الدفاح مدير الادارة مدير الادارة واللحدمات في الجامعة . 
سالم مساعدة ذوقان الهنداوي صلاح ابو زيد صبحي امين مرو زيد الرفاعي ادير المالي مدير المدديرية المالية في اللنامعة , 
2 زير الاوقاف والشؤون زد رز ز 3 ْ ةّ 
ل ر وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزير وزإس سر وزبر اللو از مدير مديرية اللواز الجامعة . 
لتقلل و«القدسات الاسلامية الزراعة الاشفال العاهة السياحة والآثار لتر مارم 3 - 0 1 ا 5 
محمود الوامده عبد العزيز الخياط مروان الحمود احمدالشوبكي غالب بركات احاسب" : كل 00 6 0 00 0 1 - 00 
٠ 5 1‏ 3 : - نقد 53 شئة ع' قبامه م ًّ 5 
وزير للواصسلات وزإيبر وزير دولة لشؤون وزببسر 0 20 ا 
ووزير الصحة بالوكالة المستحبتل رئاسة السوزراء ادا لية في الجامعة او مرتبطة بواجباته فيها . 
محمد عضرب الزين لاجي حسين الطراو نه راكان عناد ابلحازي ثروت التلهوني ابلك ؟: ابتك المعتمد من قبل اللجامعة بمقتضى احكام هذا النظام + 
وزير الشؤون وزيمر وزير دولة وزهيهير وزيطسعر 58 8 0010 7 
البادية والقروية ‏ العمل الشؤون اللارجية التموين الصناعة والتجارة الله 8 الرئيس او من ينيبه هو آمر الصرف فى المامعة طبقا لموازنتها ولقرارات مجلسي الامناء وادامعة كل 
عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جمعه رجائي المعشر حسب صلاحياته , ش ش 
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المادة 4 - المديرية المالية يالجامعة هي الجهة التنفرلية المختصة بقبض اموال الجامعة ونحصيلها ودفم الالتزامات المالية 
المثرتية عليها وذللك طبقاً لقانون الجامعة وانظمتها والتعليات والقرارات التي تصدر بمقتضاها . 
الادن هم أ ) المدير الماللي هو الرئيس المباشر للموظفين في المديرية المالية ويكون مسؤول اام مدير الادارة عن 
-حسابات اللبامعة ومعاملاتم! المالية والسجلات اللخاصة بها » وامحافظة على اموال الجامعة القي تخضع 
لمسؤولية دائرته , 
ب نحقيقاً للغايات المقصودة من الفقرة السابقة من هذه المادة يتولىالمدير الماليالمهام والمسؤوليا تالتالية:- 
١‏ - الاشراف على عسك وتنظم السجلات والقيود الحسابية للجامعة بصورة صحيحة ووفقاً 
لقواعد انحاسبة المتعارف عليها . 
٠‏ - اعتياد مستند'تالصر ف والقبض والتأكد من صحة تنظيمها وتوافر الشر وط المالية والقانونية 
والحسابية فيها , 
م اعداد الببانات الحسابية الشهرية والحتامية وفقاً لتعلمات الرئيس . 
0 اعداد مشروع موازئة الجامعة , ١‏ 
5 - تقديم تقرير سنوي الى الرئيس خلال شهر كانون الثاني من كل شنة عن الواردات والنفقات 
الفعلية للجامعة خلال السنة السابقة » مع الملاحظات والتوصيات التي يراها مناسبة . 
١‏ الاشراف على جميع الشؤون الادارية في المديرية المالية وعلى الموظفين العاماين فيبا واصدار, 
التعلمات التطبيقية اللازمة لحسن سير العمل فيها . 
ب اماد الاحتياطات والاجراءات ووسائل الرقابة الكافية لحماية اموال الجامعة وسجلاتها المالية 
ومنع وقوع اي تلاعب او اختلاس او اهمال فيها . 
م - القيام بأية اعمال يكلفه بها الرئيس ومدير الادارة . 
المادة < - المحاسبون مسؤولون عن القيام بالاعمال والاجراءات المتعلقة بالامورالمالية للجامعة المنوطة بهم » بما في ذلك 
الالتزامات والصرف وقبض الايرادات وتنظيم القيود والحسابات والسجلات امالية » وعليهم بصورة 
خاصة القيام يما يلي  :‏ 
أ ) ان يلخلوا في القيرد دون اي تأخير جميع الاموال الواردة لحساب الجامعة والمبالغ التي دفعت على 
.حساب نفقاتها والتزاماتها المالية , 
ب ) الامتناع عن دفع اي مبلغ لم نستوف المعاملة الخاصة به جميع شروطها المالية والقانونية والحسابية . 
ج ) اعداد التقارير والبيانات والجداول الشهرية والسئوية المطلوبة ن 

د ) التأكد من ان !لاحتياطات الكافية قد اتخلت للمحأفظة على اموال اللجامعة التي عهد اليهم با . 
المادة /ا - كل موظف في المديرية المالية في المسامعة مسؤول شنخصياً عن اية خسارة مادية تلحق بالجامعة نتيجة لحطأ 
منه أو اهمال وثقوم الجامعة بتحصيلها منه بالطريقة القي تراها مناسبة . ش 

لادة لم - تخضع تشميع القيود والمسندات والسجلات المالية للتدقيق الداخخلي والحارجي وعلى موظفي المديرية المالية 
تقليم قلك القيود والمستندات وألسجلات الى المدققين المعتمذين من قبل ادامعة وتزويدهم بأية معلومات 
او بيانات تفصيلية يطلبوتها . 0 0 5 . : 
المادة. 4 - تتكون مؤازنة الجسنامعة من: مولن مفضلين ومبوبين يتضمن وخا الواردات المتؤقعة ويتضمن الثاني 
التفقات المقدرة للجامعة للسنة المالية المقبلة م ا : 


ا 





ونم 








الاده ١3ؤ‏ دا ) تبدا ااسنة المالية للجامعة فيالبوم الاول من شهر كانون الثاني م نكل سنة وتنتهي ني الحادي والثلاثين 
من شهر كانون الاول من نفس السنة . 

ب) يعماءر الرئيس التعليات اللازمة لتحديد اجراعات ومواعيد تقديم الموازنات التقديرية للكليات 
والدوائر في الجامعة والوثائق والدراسات الي يجب ان ترفق بها . 

ج ) يقدم الرئيس مشروع موازنة الجامعة الى مجلس الامناء خلال النصف الاول من شهر كانون الاول 
ليتم النظر فيه واقراره قبل اليوم الاول من السنة الدالية التي تعود اليبا الموازنة . 

د ) اذالم يتم اقرار موازنة الجامعة قبل ابتداء السئة المالية الجديدة فيستمر الانفاق باعمادات شهريج 
يصدرها مجلس الامناء بنسبة ١/؟١‏ لكل شهر من موازنة السئة السابقة لتغطية النفقات المتكررج 
والالتزامات المالية المدورة على ان تسدد من الموازنة الجديدة بعد اقرارها » واذا تعذر انعقاديجلس 
الامناء فيدر الرئيس قرار الصرف علىان يعرض قراره على مجلس الامناء في اول اجماع يعقده. 


الادة 11 لا يجوز الالتزام باية نفقات او صرفها الا في حدود المخصصات المدرجة في الموازنة لتلك النفقات» كما 
لا يجوز استعمال اية مصصات في غير الاغراض التي حددث لا في تلك الموازنة . 


الادة ١7‏ لا يجوز لموظفي المديرية ال#الية صرف اي مبلغ من النفةات المدرجة في الموازثة مالم يفوضوا بذلك 
صراحة باحدى الطرق التالية: 
١‏ - عند اقرار الموازئة السئوية واصدار أوامر الصرف الاجمالي من قبل الرئيس ويكون امر الصرف 
اها ربع سنوي أو نصف سنوي او بالمبالغ لمحددة في امر الصرف. 
؟ ب اذا اصدر الرئيس مرا بالصرف ( في حالة تاخير اقرار الموازنة ) وذلك كامر خاص . 


للادة +1 أ ) يجوز رصد مخصصات اضافية بملحق للموازنة السئوية كا يجوز نقل مخصصات من باب الى آخر 

بقرار من مجلس الامناء بناء على تنسيب مجلس الجامعه , 

ب ) يجوز نقل مخصصات من فصل الى آعر ضمن الباب الواحد بقرار من مجلس اللجمامعة وتنسيب من 
الرئيس . 

)20 يجوز نقل المخصصات من مادة الى اخحرى ضمن الفصل الواحد في الموازئة بقرار من الرئيس بناء 
على تنسيب من العميد او المددير المختص . 

د ) يؤخخل راتيعميدالكليةاو المدير والمدير المالميفي جميع حالات النقلمن المخصصات للتاكد من عدم تعارض 
النقل المطلوب مع النزامات الكليات والدوائر في الجامعة , 


الادة 14 اذا تحققاي وفر في موازنة الجسامعة في اي سنة فيعتبر من وارداتها للسئة التالية ويدرج في موازئتها على 
على هذا الاساس. 
اللده #16 تدخمل الواردات التي تحصل لحساب ايسة سنة مالية سابقة في حساب السئة المالية الحالية » 


اما النفقات الملتزم با في اية سنة ماليسة سابقة ولم تدفع لمستحقيها خلاها فيرصد إطا في موازئة 
السنة الحالية مخصصات نحت بند ( التزامات ودبون سابقة ) 
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المادة 15 1 ) لا يقبض أي مبلغ لحساب الجامعة الا موجب سند قبضص ينظمه لحاسب متضمنا الايضاحات 
والبيانات الكافية ونرقم سندات القبض بالتساسل شهرا فشهرا ‏ حسب ثرتيب القبض وتقيد 
في سجل الصندوق على هذا النحو . 
ب ) يعتير امين الصندوق مسؤولا عن الفرق بين المبلغ المدون في سند القبض وبين المبلغ المقبوض فعلا 
وتقوم الجامعة بتحصيل هذا الفرق منه بالطريقة الي تراها مناسبة وها الحق بحسمه من رائيسه او 
مكافآئه او علاواته او من اي مبلغ يستحق له من الجامعة . 


اث ام مهد 


المادة /11 على امين الصندوق ان يعطي ايصالا ر>ميا من دفتر ذي ارومة ارقامه متسلسلة بكل دفعة وتسلمها اوتقيد 
الحساب الامعة ونحفظ ذلك الارومات للرجوم الها او تدقيقها اذا اقتضى الامر ذلك 


المادة 14- 1 ) اذا ابطل اي ايصال فيقيد رقه حسب تسلسله في سجل الصندوق وتكتب كلمة ( مبطل )الىجائب 
رقم الايصال» على ان تتبع ني ذلك التعليات الصادرة بهذا الشأن . 

ب ) يرفع الموظف الميؤول عن ابطال اي ايصال او سند او سجل تقريرا بذلك الى المدير المالي يبين 

فيه اسباب الابطال » وللمدير الماللي ان يقرر ما اذا كانت تلك الاسباب موجبة للابطال ام لا . 


المادة 18 يمسك اللمحماسب سجلا الصندوق يدون فيه -جميع المبالغ الي يقبضها مساب الدامعة او يدفعهاعلى حسابها 
حسب تساسل المعامللدت الخخاصة بها 8 م الارضاحات المتعلقة بسئدات القبيض والصرف 57 


المادة 7 أ ) يتولى امين الصندوق الهام والواجبات التالية : 
١‏ - تدقيق معاملات القبض والصرف وابلاغ المدير المالي عن أي خطأ او نقص يلاحظه فيا 
ليتخل القرار والاجراء المناسب بشأنه . 
؟ س تدقيق وترصيد مساب الصندوق يوميا قبل انتباء الدوام الرسمي » وايداع الرصيد في البنلك» 
التحقق في نباية كل شهر من ان البيانات والكشو فات(ااو اردة ءن البناك مطسابقة لسجل 
الصندوق ؛ واعلام المدير المالي باية ملاحظات له على ذلك البيانات والكشوف. 

ب مع مراعاة احكام الفقرة (ج) من هذه المادة يمنح امين الصندوق لدى التباء خدمته في اللعسامعة 
مكافأة مقدارها خمسة دنائير عن كل شهر قضاه امينا للصندوق في الجامعة » شريطة ان لا يكون 
قد الحق بالجامعة ابة حسارة اثناء عمله عن عمد او شطأ او اهمال وذلك بالاضافة الى ايتمكافآات 
اخرى يستحقها بمقتضى احكام قانون الجامعة والانظمة الصادرة بمقتضاه ه 

ج - للرئيس أن يقرر منح امين الصندوق المكافأة المنصوص عليها ني الفقرة (ب) من هذه المادة على أن 
نحسم منها أية خسارة الحقها بالجامعة نتيجة خطأه او اهماله . 


المادة 5١‏ 1 تودع اموال الجامعة في البنلك الذي يعتمده مجلس الامناء بتنسرب من مجلس الجامعة ويجوز اعهاد 


اكثر من بنك للا الغرض 


ب- يقوم الرئيس بابلاغ البنوك المعتمدة بمقتضى الفقرة (أ) من هذه المادة ياسماء:الاشخاص المفوضين 
هالت وفيع على الشيكات واوامر 0 الصادرة عن الجامعة. 
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إلادة 99 تكون صلاحية التوقيع على التحاويل امالية ( الشيكات وأوامر الدفع ) الصادرة من الجامعة حسب 

الترتيب التاللي  :‏ 

أب توقع التحساويل أأي لاتزيد قيمة كل منها على ( 80١‏ ) دينار من كل من المدبر المالي 
والمحاسب المعتمد . 

ب توقع التحاويل التي تزيد قيمة كل منها على )5٠١(‏ ديئار ولا تتجاوز (٠0٠٠ر 1١‏ ) دينار من كل 
من مدير الادارة والمدير المالمي والمحاسب المعتمد 

ج - قوقع التحاويل الي تزيد قيمتها على (٠٠٠ر١١)‏ دينار من قبل الرئيس بالاضاقة الى توقيع كل من 
مدير الادارة والمدير المالي . 


د . في حالة غياب اي من المفوضين بالتوقيع على التحاويل المالية يقوم الشخص المكلف بالقيام بعمله 
بالتوقيع نيابة عنه ويباغ ذللك الى البنوك المعتمدة . 


الادة 7 لا يحوز استعمال اموال الجامعة بعد قبضها وقبل ايداعها في البنك لاي سبب من الاسباب. 


لنادة 154 )6 يودع امين الصندوق يوميا في البنلك جميع الاموال التي ترد للصندوق ويجوز له ان يحتفظ في 
الصندوق بمبلغ لا يزيد على خمسماية دينار للنفقات الطارئة والمستعجلة , 
ب2( بالرغم مما ورد في الفقرة ( !أ ) من هله المادة لامين الصندوق الاحتفاظ بلغ بزيد على خخسماية 
دينار اذا كان المبلغ الزائد قد ورد للصندوق بعد الساعة الثانية عشر ظهرا وتعذر ازداعه في البناك 
لانتهاء وقت الدوام فيه شريطة ان يبلغ امين الصندوق المدير مالي بذلك ويحصل على موافقته اللدطية 
للاحتفاظ بالمباغ الزائد في الصندوق . 
الادة 7 للرئيس ان يوافق على اصدار سلفات مالية للاغراض التالية : 
أ ) سلفة سغر واقامة للمكلف بمهمة رسميسة او بحث علمي من العاملين في الجبامعة على ان تسدد حال 
انتباء المهمة وعودة المكلف من السفر . 
ب ) سلفة بعثة علمية او دورة تدريبية وتصرف على حساب ما يستحقه الموفد من روائب وعلاوات 
ومخصصات وفقا لنظام البعثات العلمية ونظام الانتقال والسفر المعمول ببما في الجامعة على أن سل 
السلفة في هذه الحالة من الرو انب والعلاوات التي يستحقها الموفد وبالطريقة التي يقررها الرئيس ٠‏ 
ج ) سلفة رواتب للذين 'يعينون لاول مرة في الجامحة من اعضاء هيثة التدريس وامحاضرين ومساعدي 
التدريس والبحث والمعارين والمعينين بعقود والموظفين على ان لا تتجاوز السلفة ثلاثة امثالاأر 0 
الشهري وتسدد من راتب المستاف على اثني عشر قسطا شهريا على الاكثر ابتداء من راتب الشهر 
الذي يل الشهر الذي صرفت فيه السلفة . 


الادة 5؟-. 1 ) يوز لمدير الادارة او من يفوضه ان يوافق على امناو ملق مالية للاغراض ال رسميسة 
في الحالات التالية :- 

1 0 وتسدد في ل‎ 5000 ٠٠١ ( سلفة نفقات دائمة لا نتجاوز‎ 1١ 

؟ ‏ سلفة نفقات مؤقته للمشتريات وتسدد حال التهاء المشترياءت . 0 

م سلفة نفقات نثرية دائمية لموظفي الجامعة الذين تقتضي طبيعة اعمالهم صرف مثل تلك النفقات 

وعلى ان لا تنجاوز (70)ديثارا وتسدد دوريا بموجب الفواتير والمطالبات والشهاداتامالية, 
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ب ) يكون حامل السلفة مسؤولا شخصيا عن ابة مخالفة او نقص يحصل في السلفة التي بحوزقه ويمسك 
سجلا لا ينفقه من السلفة . وعلى المدبر الماللي او من يفوضسه مراقبة .حركة هله السلفة والتاكد من 
انا استعملت في مصلحة الجامعة فقط . 


المادة اا تقسم النفقات في الجامعة حسب طبيعتها الى الانواع التالية :- 

أ ) النفقات المبررة حكما ولا تحتداج الى طلب الموافقة المسبقة على صرفها ويقوم الموظفون الختصون. 
في الجامعة باجازتبها ويشمل هذا النوع من النفقات ما يلي :- 

١‏ - النفقات الناشئة عن تنفيل قافون الجامعة وانظمتها او التي تستند الى قرارات صادرة عن 
مجالسها الختلفة او من الرئيس او العميد او مدير الادارة او الملدير . 

؟ - الضرائب والرسوم والتكاليف الالية الاخرى المستحمّة على الجامعة يمقتضى التشر يعات 
المعمول يها . 

اللحدمات والمواد ؤات الاسعار المو<دة التي تقدمها مؤسسات عامة او خاصة وتعتبر معقودة 
بموجب الايصالات والفواتير والوثائق الرسمية الصادرة عن الجهات الختصة . 

4 - النفقات المستمرة النائجة عن عدّود مبرمة حسب الاصول من قبل الجهات انختصة بالجامعة , 

ب ) النفقات الني تحتاج الى تقديم طلب بشأنها واقتئرانه بموافقة الجهة امختصة طبقا لقانون الجامعة 
والانظمة الصادرة مقتضاه ول اجراءاتالطلب والموافقة عليه طبقا للماذج المعتمدة ووفق الاصوال. 
الادارية المقررة . 

ج ) تعتبر النفقات الفي لا تدخل نحت اي من الفقرتين ( أءب ) من هذه المادة نفقات يتوجب تقديم 
طلب موافقة لها . ويقدم الطلب الى الرئيس بوصنه آمرا بالصرف او الى من يفوضه لاتْحَاذ القرار 
المناسب يشأتها . 

د ) يصدر مجلس الجخامعة تعليات اتضمن تفصيلات النفقات التي تدخل تحت كل من الفرتين (أ»ب ). 
من هله المادة » 


المادة 4؟ 1 - لا يدفع اي مبلغ من اموال الجامعة الا بموجب سند صرف على النموذج المقرر موقع من المدير 
الملمي بالاضافة الى توقيع الجهة صاحبة الصلاحية في الجامعة باصدار امر الصرف الذي صدر السئد 
تنفيذا له وضمن حدود الصلاحيات المولة لها , 

ب - ينظم سند الصرف من قبل لحاسب متضمنا التفاصيل والبيانات الكافية بما في ذلاك الفصل وامادة. 
اللدين سيصرف البلغ بموجبهما من الموازنة . ويسجل السند في سجل النفقات ويشترط في جميع 
الاحوال ان يكون معززا بالوثائق المؤيدة لمشروعية الصرف كالمطالبات واوامر الشم اء والعقود 
وغيرها وفقا للتعلبات الصادرة ببذا الشأن . 

ب - يدقق سند الصرف قبل دفعه من قبل محاسب مدقق ومن قبل امين الصندوق والمدير المالي]ويوقع, 
منهم اقرارا بصحة السئد ومرفقاته من الناحية المالية والحاسبية ويكونون -جميعا مسؤولين عن اي. 
خطأ او خسارة تقع من جراء عدم صحة السند . 

د - كل تعديل يقع في سند الصرف والوثائق المرفقة به يحب ان يوقع يمجائبه بالحبر الاحمر من قبل, 
الموظفثف المختص وباشراف المدير المللي وتوقيعه , 
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الادة 19 تدقع قيمة سند الصرف لصاحب الاستحتاق او لوكيله القانوني مقابل التوقيع على السئد وتم مع الوثائق 
والبانات المرفقة به بكاتم ينضمن تاريخ الدفع وكلمة ( مدفوع ) , 


المادة #٠‏ تتحمل ال+جامعة نفقات واجور تر كيب هاتف للرئيس ونوابه والعمداء ومديري المعاهد والمراكز العملية 
والمستشفيات في الجامعة ومدير الادارة والمديرين فيباءولاي موظف اخر يرى الرئيس ضهرورة وجوه 
هاتف في منزله » كما تحمل الجامعة نفقات ورسوم الاشتراله فيه ونقله واجور المكالمات الداخلية منه 8 


للادة 01 تدفع الرواتب وتوابعها قبل ثلاثة ايام من نباية شهر العمل وللرئيس الموافقة على دفع الرواتب للعاملين 
في الجامعة خلال الثلث الاخير من شهر العمل في الحالات التالية : 
أ اذا كانت المدة ما بين السابع والعشرين من الشهر ونبايته عطلة رسمية , 
ب - اذا وقعت ايام العيد ضمن الثلث الاخير من الشهر . 
ج ‏ للعامل في الجامعة اذا كان تاريخ دفع راتبه يقع ضمن مدة اجازته السنوية او المرضية او شلال 
وجوده نخارج مركز مله في مهمة رمية : 
كما يجوز لارئيس صرف رواتب اللموفدين ني بعئات علمية او دورات تدريبية في بداية كل شهر م 
الادة 7 يدفع الراتب الى اي من العاملين في الجامعة شخصيا الا انه يحوز ايداعه في البنك الذي يمْتاره او دفعه الى 
الشخص الذي يحمل تفويضا خطيا منه بقبضه »> 
ألادة:*#م. 1 على كل موظف تكون يبحيازته اوراق او وثائق ذات قيمة مالية ان يحفظها اما في البنلك المعتمد او 
في صندوق -حديدي نخاص في اللجامعة واذا تعذر ذلك 3 فتحفظ في مكان امين مختاره الموظف على 


مسؤوليته . 
ب يحظر على اي موظف ان يحتفظ ني اية خزانة معدة لحفظ اموال الجامعة اية اموال لغيرها . 
الادة 84ب يتم حفظ مفاتبيح الصناديق الحديدية كا بلي : ب 
أ المفاتيح الاصلية : وتكون في حيازة الموظف المسؤول عن الصندوق . 
.ب المفاقيح الاحتياطية : ونتحفظ لدى مدير الادارة ني غلاف مقفل ومشموع مسجل عليه ارقسام 
0 المفاتيح والخزائن . 
ج ‏ يبلغ الموظف المسيوول عن حفظ الم اتبح الرئيس او مدير الادارة عن فقدان اي مفتاح كان في 
: حوزته مع تقرير يوضح فيه الظروف والطريقة التي فقد فيبا امفتاح ٠‏ 
د- يحظر على اي موظلف ان يحتفظ باكثر من مفتاح لكل صندوق » وعندما يرك الموظف العمل لأي 
سبب فعليه ان يسم المفتاح الى مدير الآذارة لتمايعة الى الموظف الذي حل عخلة . 





للادة.ه يتولى المدير. المالي بواسطة الحاميبين مساك السجلات التالية. : مت .,. . 
أ سجل الواردات . 0 
010 باب سجل الشقام ١ن‏ . .ا 09 إن # ين 1 . 



















































ل 


ا 
للمرر 00 


د سجل الرواتب , 
ه . سجل اللوازم والاثاث . 
و سجل الامانات , 
ؤ - سجل السلف . 
حُ سجل الايصالاات والشيكات والسجلات . 
ل - مسجل التعهدات (العطاءات والمقاولات وغيرها ) . 
ى ‏ سجل المبعوثين . 
له - سجل الاجاليات . 
ل - سجل الاوخار , 
م - سجل الاملاك , 
ن - اية سجلات او قيود اخخرى برى المدير المالي ضرورة مسكها . 
المادة 85 يقوم ال اسبون باشراف المدير ال #الي بمسك سجل خاص لكل سنة مالية يسمى ( سجل الوارداته 
والنفقات ) يبين فيه مراحل التنفيل للموازثة وذلث بالنسبة لجميع الواردات والنفقات في الابواب والفصول 
والمواد انخخاصة بها على ان يتم تنظم ذلك السجل بحيث يمكن قطعه في اي وقت خلال السنة للتأكد مسن 


وضع الموازثة في ذلك الوقت . 
الماده /1؟ ‏ يمسلك الحاسب مسجلا للامانات يدون فيه اسم الشخص او المشروع اللي من اجله او الخدمة التي بسببها 
دفعت الامالة . 


المادة8 ١‏ - يزود مدير اللوازم المدير المالي بالسجلات والماذج الماليسة الاخرى ؛ وبمسك سجلا خخاصا يددج 
فيه الموجود من تلك السجلات والقاذج وما صرف او اعيد منها وارصلتها . 

ب # يمسك المماسب سجلا ماثلا اسجل العهدة امنصوص عليه في الفقرة (أ) من هله المادة تدرج فيه 
السجلات والفاذج الني سلمت اليه من المدبر اللي مع التفاصيل المتعلقة بارقامها » على اله يحظر 
على اي ماسب استعال اي سجل او نموذج وقع فيه اي خطأ او نقص ويتوجب عليه اعادته بتقرير 
الى المدبن المالي مرفقا بتقرير عن النقص او الحطأ في السجل 'و الغوذج : 

إلادة 4م -. يجوز للرئيس شطب اية خسارة تقعفي اموال الجامعة اذا كانت لاثتجاوز خمسة وعشرينديئاراً في النوعية 
الواحدة خلال كل سنة مالية » واذا تجاوزت الحسارة ذلاك المبلغ فيرفع الامر الى مجلس الجامعة من قبل. 
الرئيس لامحَاذ القرار المناسب بشأنها . 
المادة 4٠‏ 1 - يحدد الرئيس بقرار منه وتنسيب من مدير الادارة الوظائن الالية التي يكرتب على شاغليها تقديسم. 
كفالة مالية ومقدارهله الكفالة وتتحمل الجامعة الرسوم والطوابع والمصاريف الاخترى التي تستلزم, 
عملية اعداد الكفالة , 
ب - تنظم الكفالة لدى كاتب العدل وفقاً للنموؤج الذي يقرره مدير الادارة . 
ج ب تحفظ اسناد الكفالات لدى مدير الشؤون الادارية بعد تسجيلها فيسجل خاص ويكون مسؤولا عن. 
متابعة تفقد كقالات موظفي الجامعة . 
د - تمنح علاوة تعويض مسؤولية مالية للموظفين الماليين الذين يطلب اليهم تقديم كفالات ماليةوخدد 
هذ! التعويض بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من مدير الادارة : 
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لاد - 1 تتبع الجامعة التاريقة الحسابية التي يقررها الرئيس باقتراح من مدير الادارة . 


ب - لاتهوز اجراء الاك اوالمسح في اية حسابات اومستندات اوسجلات وائما يجري التصحيح اللازم 


بموجب تسويات -حسابية اوقيود عكسية وي حالة الارقام تصحح الارقام الصحيحة وتكتب بالحبر 
الاحمر وبوقع الموظف المسؤول يجانب التصحيح . 


جح عيد وقوع اختلاس اونقصس قي اموال اللتامعة اواوراقهااماليةاوسجلاتهاودفائرها وقيودهاالاساسية 


يترتب على الموظف المسؤول ان يعلم مدير الادارة الذي عليه ابلاغ الرئيس ليأمر باجراء التحقيق 


المادة ؟4 - الى ان يعين في ملاك اللنامعة الاداري الموظفون اللين تنطبق عليهم الشروط المنصوص عليها في هذا 
النظام والواجب توافرها في رؤساء واعضاء اللجان المنتصوص عليها فيه نجلس الامناء بتنسيب منالر ئيس 
تعيين رؤساء واعضاء لتللك اللجان من خاريج الجامعة او من داخلها 58 


الادة ”4 - يصدر مجلس اللجامعة التعلمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام بما في ذللك :- 
أ ) الاحكامالخاصة بطر يقة ‏ حفظ السجلات احسابية على اخختلاف انواعها ومدتهاوايةوثائ قاو تقارير تتعلق 


بها ودفائر الايصالات والشيكات والتقارير والبيانات المقدمة تنفيلا لاحكام هذا النظام وسندات 
القبضى والصرف ودفاتر الايصالات بما في ذلك السجلات والقيود الخاصة بالموظفين وغير ذللك من 
السجالات والدفاتر والوثائق والاوراق الدامعية 5 


ب الاحكام الخاصة بالمنازل الداخلية واقساط الطلبة ونفقات الضيافة والحفلات والسرحلات ااعلمية 


واسكان العاملين في الجامعة واية تعليات اخرى فبها ضرورة لتطبيق احكام هذا النظام . 


ج( الاجراءات التي تتبع في انلاف السجلات والدفائر والوثائق والاوراق المخصوص عليها في الفقرة 


(أ) من هله المادة بما في ذلك تشكيل اللجان هلا الخرض ٠‏ 


ا كيين نطلال 








لحك فلك 

وزسر وزيبو وزيمر وزير الانشساء رئيس الوزراء ووزير 
الاية التربية والتعليم الثقافة والاعلام والتعمسير اللارجية والدفساع 

سال م مساعدة ذوقان الهنداوي صلاح ابوزيد ‏ صبحي امين خمرو زيسد الرفاعي 
بسر وزير الاوقاف والشؤون وذهيهير وزي سر وزذير السياحة 
القغلسمل و«لمقدسات الاسلامية الز راعة ااشغال العامة والآثار 
نعود الحوامده عبد العزيز أطياط 2 مروانالحمود احمدالشوبكي ‏ غالب بركات 
دزير المواصلات ووزير وز ر وزير دولة لشؤون وزيم 
الصحة بالوىاة المت بل رئاسة الوزراء الداخلي_.ة 

محمد عضوب الربن ناجي حسين الطراوله راكان عناد الجازي روت التلهوني 
دزير الشؤون زد وزيسر دواة وزير وزسميت. 
لبلدية والقروية العمتل للشؤونالحارجية التمويسن الصناعة والتجارة 
المماعيل العرموطي عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جمعه رجالي المعشر 





























































غس طرق لش لت مال لادب 


بمقتضى المادة ( 179 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ لال 
تأمر يوضع النظام الآني : ب 


نظام رقم (/519) لسنة ١91/5‏ 


صادر بالاستناد الى المادة ( 11١‏ ) من الدستور 





الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام علاوات الحاسبين لسنة 5/ا9ا ) ويعمل به من تاريخم نشره في الجر يدة الرسعية . 
م 


المادة يكون'للكلمات والعبارات التالية المعاني امخصصة ها في ادناه مالم تدل القرينة على حلاف ذلك  :‏ 


الداسب أ الموظف الذي يعمل في المحاسبة او الشؤون المالية في الدائرة المتصة ويكون عمله 
الرئيسي القيام بكل او بعض الاعمال التالية : 
١‏ - قبض الاموال الاميرية وحفظها وانفاقها . 0 
د تنظم المستندات والسجلات الالية 7 
تدقيق المستندات والوثائق المالية . 
بد موظن ديوانالحاسبة اللي يعمل فيمراقبة وتدقيق المستندات والسجلات المالية 
منظم الموازنة في دائرة الموازئة العامة وتشمل مساعد المدير ورؤساء المنظمين . 
الراتب الاسابي الرائب الاساسي للموظف المصئف او الراتب الذي يستحقه الموظف غير 
المصئن او الموظف بعقد فيا لو صنف وفقا لنظام االحدمة المدئية المعمول به . 
اللجنة اللجئة المشكلة موجب احكام امادة (ه) من هذا النظام . 
الدائرة اضختصة الوزارة او الدائرة او المؤسسة الحكومية التى تدخل وظيفة المماسب ضمن 


تشكيلاتها ويعمل في ادارتها المالية , 


المادة "8# ل لوزير المالية بناء على تنسيب اللجنة منح المحاسب الذي يعمل فعلا في سحقل امحتصاصه علاوة لا تتجاوز 


(:1/) من الرائب الاساسي لكل من : س- 

أ - حامل شهادة البكااور يوس أو ما يعادها في المحاسبة , 

ب حامل شهادة البكالوريوس أو ما يعادلها في التجارة ؛ ادارة الاعمال الاقتصاد » الالحصاء » الادارة 
العامة » وله محبرة في المحاصبة لمدة لا تقل عن سنة ٠‏ 

ب حامل شهادة البكالوريوس او ما يعادها في غير الفروع الواردة في البندين ( أو ب ) من هله الفقرة 
وله خبرة في المحاسبة لمدة لا تقل عن سئتين . ْ 

د - لمن لا يحمل شهادة جامعية وله خبرة في امحاسبة لا تقل عن خمس سنوات . 


الح مح ا نو عست محش عه 
ابععللطلسععسلبببس بي يس ممبلل ‏ بسب سييست 
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إلادة 4 - لوزير المالية بناء على تنسيب اللجنة حجب العلاوة المقررة وفق احكام المادة (") او اعادة النظر في نسبتها 


العلاوة للموظفين المشمولين باحكام هذا النظام . 


الادة ه - تشكل لجنة من مدير عام دائرة الموازنة ووكيل وزارة امالية ومدير الدائرة الختصة مهمتها تنسيب صرف 


الاو ؟ - أ - لا يجوز للموظف ان يتقامى اكثر من علاوة واحدة من العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام . 
ب- لا تجوز ان تتجاوز العلاوة الممنوحة وجب احكام هذا النظام مبلغ (ه؟) ديزارا شهريا . 
د لا يجوز الجبمع بين العلاوة الممنوحة بموجب احكام هذا النظام واية علاوة فنية او ادارية او قضائية 
او اجور مساعي او ايةعلاوة اخرى بما فيذلك العلاوة المعتبرة جزعاً منالراتب باستثناء علاوة غلاء 
المعيشه العائلية والاضافية وعلاوات الانتقال والسفر والميدان , 




















12106014 امس طلال 
بوزيبنسر وز ر وزبلر وزير الالشاء رئيس الوزراء ووزير 
اللهيبة الأرية وا 9 الثقافة والاعلام والتعمسير اللمارجية والدفساع 
سالم مساعده ذوقان المنداوي صلاح ابو زيد صبحي امين #رو زيد الرفاعي 
وزيب سر وزير الاوقاف والشؤون وزاإبير وزيبر وزيبسر 
لحكل والقدسات الاسلامية2 الزراعة الاشغال العامة السياحةوالاثار 
يرد الخجوامدة عبد العزيز الخياط مروان الحمود احمد الشوبكي غالب بركات 
وزبر المواصلات ووزير ‏ ولد ىر وزيردولةلشؤون 2 وزي سر 
محمد عضوب الزبن نجي حسين الطراونه راكان عناد الجازي ثروت التلهوني 
وزير الشؤون البلدية وزيبسر وزيردولة وزستر ود ر 
والقر وب ةالصل اللشؤون المارجية التمسوين الصناعة والتجارة 
اسماعيل الور موطي عصام المجلوئي حسن ابراهيم صلاح جمعه رجاني المعثر 
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0" 
يمقتضى المادة ( 11٠‏ ) من النستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1915/8/19 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 





نظام رقم (58) لسنة ١91/5‏ 


ودائرة الارصاد الدوية 


عادر بالاستناد الى المادة ( ١١‏ ) من الدستور 





المادة ١‏ ب يسمى هذا النظام 0 نظام علاوات موظفي مديرية الطيران المدلي ودائرة الارصاد الجوية لسنة 1١91/5‏ ), 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟' ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لا في ادناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك : س 


الوزير وزير النقل . 

الدائرة امختصة مديرية الطيران المدلي أو دائرة الارصاد الجوية . 

الراتب الاساسي الراتب الاساسي الموظف المصنف او الراتب الذي يستحقه الموظف غير 
: المصنف فيا لو عين بوظيفة مصنفة وفق احكام نظامالخدمة المدئية المعمول به . 

الجنة اللجنة المشكلة وفق احكام المادة ( 4 ) من هذا النظام . 


المادة 9 للوزير بناء على تنسيب اللجنة ان يمنح أي موظف من موظفي الدائرة المختصة علاوة حدها الاعلى (:*17» 
دينارا وفقا ما يلي : - 


أ - علاوة لا تتجاوز نسبتها ( :0// ) من الرائب الاسامي للموظفين الفنيين العاملين ضمن #افظة. 
العاصة , 


ب - حعلاوة لا تتجاوز نسبتبا ( /6٠‏ ) من الرائب الاساسي للموظفين الفئيين العاملين خارج محافظة 
العامة , 1 


ج -- علاوة لا تتجاوز نسبتها /8٠(‏ ) مسن الراتب الاساسي للموظفين غسير الفنيين العاملين خارج. 
محافظة العاصمة , ٌ 





١18 





ااال ا 
الأ 4 تشكل لخنة من مابر الدائرة اختصة ووكيل ديوان الموظفين ومدير عام دائرة الموازنة او من ينوب عثهم 
تكون مهمتا تنسيب سرف العلاوة للموظفين المشمولين باحكام هذا النظام مع مراعاة ما يلي  :‏ 
أ الشهادة العلمية الي :حلها الموظاف وعلاقة التخصص بطبيعة العمل . 
ب الدورات التدريبية قي حقل العمل ٠.‏ 
جَ الخبرة العملية . 
د طبيعة العمل . 
المادة هه الوزير بناء عل لنسيب مدير الدائرة الختصة ملح ال موظفين العاء لين قي مطار العقبة وعطة الارصاد الجوية 
قي ميناء العقبة علاوة شهرية مقدارها نخمسة دثائير . 
اللاة 1 - للوزير بناء على تنسيب مدير الدائرة اليصة رفع او تخفيض او حجب العلاوة الممنوحة لاي موظف يي 
ضوء انتاجه وكفاءته 5 العمل : 
الادة 1 أ - لا يجوز للموظف ان يتقاضى اكثر من علاوة واحدة من العلاوات المنصوص عليها في المادة () 
من هذا النظام 3 
ب لايجوز المع بين العلاوات الممنوحة بموجب احكامهذا النظام واية علاوة اخرى باستثناء علاوة 
غلاء المعيشة العائلية وعلاوة غلاء المعيشة الاضافية . 


اللدة م - يلفى النظام رقم ( ١١1/‏ ) لسنة 191/8 , 
ا سين ب نطلال 


ر رئيس الوزراء ووزير 


هذ 





وز إسسسسسار وزيهمير وزيرالثقافة وزييٍ 








السسسالية التر بية والد والاعسلام الانشساء والتعمير اللحارجية والدقفام 
سال ساعده 2 ذوقان الحنداي صلاحابوزيد صبحي امن تحرو زيدد الرفاعي 
وزبير وزير الاوقاف والشؤون وزوبسسر وزب سر ورد حبر 
القسسل و«المقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السياحة والآثار 
مردالحوامده عند العزيز الخياط مروان الحمود 2 احمدالشربيجي ‏ غالب بركات 
رزير المواصلات ووزير وزإب سر وزير دولة لشؤون وزد 0 
البنءحة بالوكالة الع دل رئاسة الوزراء الدالية 
عمد عضوب الزبن زاجي حسين الطراونه راكان عناد الجازي أروت التلهوني 
دزبر الشؤون البادية وزيلعلر وزيبردولة وز وسار وزيس سر 
واقوويم-سة العد دل لاشؤون المارجية التمويسن الصناعة والتجارة 
اتماغيل العر مو ض عصام العجاوني حسن ابر أهيم صلاح جمعه رجائي اللعشر 











































